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Hallituksen esitys vuoden 2019 talousarvioksi eduskunnalle /

Esitys eduskunnalle valtionavustuksen palauttamiseksi ja vahvistamiseksi sosiaa-
lialan osaamiskeskustoimintaan

Hallituksen vuoden 2019 talousarvioesityksena eduskunnalle koko maan kattavaan sosiaalialan osaamiskes-
kustoimintaan esitetdan 2,95 miljoonaa, missa nykyisesta kolmen miljoonan euron vuositasosta leikkautuu
lisda 0,05 miljoonaa euroa. Leikkaus on minimaalinen sdasto valtion talousarviossa ja heikentda entisestdan
palvelujen asiakaslahtdista ja kustannusvaikuttavaa toteuttamista.

Sosiaalialan osaamiskeskusten perustoiminnan yllapitdmiseen varattu valtionavustus on ollut vuodesta 2002
Iahtien noin 3 miljoonaa euroa vuosittain (vaihtelu noin 2-3 miljoonaa euroa). Valtionavustus ei ole seurannut
yleista kustannusten kehitysta ja siten sosiaalialan osaamiskeskusten toimintaedellytykset ovat heikentyneet
merkittavasti. Esimerkiksi Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen valtakunnalliseen erityistehtavaan
saamenkielisten ja — kulttuuriin pohjautuvien palvelujen kehittamisessa 1,5 % osaamiskeskuksen saaman val-
tionavustuksen kokonaissummasta ei riitda kokoaikaisen tyontekijan palkkaamiseen, jolloin kdaytanndssa noin
6 kuukautta vuodesta erityistehtdvaa ei ole hoitamassa kukaan. Valtionavustuksen niukkuus on haitannut
osaamiskeskusten erityistehtavien toteuttamista jo useita vuosia.

SoTe-uudistuksen toimeenpanossa sosiaalialan osaamiskeskusten tydn jatkuvuuden turvaaminen on kestava
ratkaisu. Erityisesti tama koskee osaamiskeskuksiin kertyneen alueellisen hyvinvointi- ja tutkimustiedon ja
ammatillisen osaamisen siirtymisen varmistamista uusiin tutkimus- kehitys- innovaatio- ja osaamisrakentei-
siin. Sosiaalialan osaamiskeskusten johtajat esittdvat eduskunnalle, ettd sosiaalialan osaamiskeskustoi-
mintaan varattua valtionavustusta vahvistettaisiin 4 miljoonaan euroon vuodelle 2019.

Maakunta- ja sote-uudistuksen tueksi tarvitaan systemaattista ja ennakoivaa osaamisen kehittamista ja sen
tukea. Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarve: tarve tiedontuotantoon ja tutkimukseen perustuvaan ke-
hittdmisosaamiseen on historiallisen suuri sote- ja maakuntauudistuksen muutostilanteessa. Osaamiskeskuk-
set turvaavat tutkimustietoon, asiantuntijaosaamiseen ja lainsaadant66n perustuvaa sosiaalialan osaamisen
kehittdmista. On erittdin tarkeda varmistaa nopeasti sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisen rakenteet,
resurssit ja osaaminen selkeasti ja yhtenevasti koko maassa.

Riittavan valtionavustuksen turvaaminen sosiaalialan osaamiskeskusten lakisdateiseen perustoi-
mintaan on valttdmatonta siirtymavaiheeseen vuosille 2019-2021 uusiin maakunnallisiin ja yhteis-
tydalueiden TKIO-rakenteisiin. Talla varmistetaan sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan sisdltdjen
integroituminen uusiin rakenteisiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tulevaisuudessa tarvitaan kestavia ratkaisuja tutkimus- ja kehittamisrakenteiden vahvistamiseksi. Sosiaali-
huollon kehittaminen tarvitsee yhteistoiminta-alueittaiset sosiaali- ja terveydenhuollon osaamiskeskittymat
(5), joilla on lakisdateinen rahoituspohja ja jotka huolehtivat toiminta-alueellaan yhtd maakuntaa laajem-
mista tutkimus-, koulutus- ja kehittamisyhteistyon tehtavistda koko maassa yhtenaisesti. Yhteistydalueiden
kehittdmisen organisointivastuu on otettava selkeasti jarjestamislain pykaliin vastuumaakunnille, jotta toi-
minnalle saadaan selked toimija- ja vastuurakenne. Talld varmistetaan myds, ettei pitkdjanteinen maan tasa-
puolisesti kattava resursointi kehittamiseen jaa irralliseksi tutkimuksesta.
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Sosiaalialan osaamiskeskusten tilanne on ratkaistava mahdollisimman pian saattaen vaihtaen-vaiheeseen
vuosille 2019-2021. Sosiaalialan osaamiskeskuksilla on kertynyt noin 16 toimintavuoden aikana valtava ko-
kemus-, osaamis- ja tietovaranto, jota ei pida hukata sote- ja maakuntauudistuksessa. Valtakunnallisesti kat-
tavaan sosiaalihuollon kehittamistoimintaan neljan miljoonan euron panostus on darimmaisen pieni.
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