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Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus (ISO) hakee

HANKEKOORDINAATTORIA

Matkalla riittavaan vanhemmuuteen -hankkeessa
paaset yhdessa moniammatillisen hanke-
henkiloston kanssa kehittamaan monialaista
tukea lastensuojelun asiakasperheille.

Hankkeen alueellinen laajuus ja taysin
uudenlaisten toimintamallien
kehittaminen edellyttavat
hankekoordinaattorilta
erityisasiantuntemusta,
luovuutta, innovatiivisuutta
seka vahvaa koordinaatiota
sisalléllisen kehittamisen,
tyopakettien suunnittelun ja
toteutuksen sekéa niista
viestinnan suhteen.

LAHETA
HAKEMUKSESI
JA CV
17.5.2024
KLO 16:00
MENNESSA
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Haemme tuumasta toimeen tarttuvaa lastensuojelun sosiaalityon asiantuntijaa hankekoordinaattoriksi

Matkalla riittdvéaan vanhemmuuteen -hankkeeseen (ESR+ Erityistavoite 5.1).

Hankekoordinaattorin paatehtavana on koordinoida ja fasilitoida moniammatillisen ryhmahankkeen
yhteiskehittamista. Han toimii hankkeen sisallollisessa kehittamisessa seka tyopakettien suunnittelussa ja
toteuttamisessa muun hankehenkildston ja muiden avainkumppaneiden kanssa. Tehtaviin kuuluvat
kehittamistoiminnan tutkimuksellinen tuki, seuranta ja arviointi sekd kehittamistydssa syntyvien aineistojen
suunnittelu, kerda@minen, kasittely, arviointi ja hankemateriaalien tuottaminen. Hankekoordinaattori valittaa
tietoa hankkeen tueksi ja kayttoon seka toimii aktiivisesti monipuolisen viestinnan suunnittelussa,
organisoinnissa ja toteutuksessa.

Haemme lastensuojelua tuntevaa, energistd ja kehittdmistyén nayttéd omaavaa henkilda.
Kelpoisuusvaatimuksena tehtédvaan on sosiaalialan korkeakoulututkinto (esim. yhteiskuntatieteiden maisteri
padaine sosiaalityd, sosiaalipolitiikka; sosionomi). Arvostamme monipuolista kokemusta sosiaalialalta seka
itsenaista, kehittavaa ja tutkimuksellista tyootetta. Hyvat viestinta-, vuorovaikutus- ja tiimityotaidot ovat
moniammatillisessa kehittamistehtavassa valttdmattomia. Kaytdmme tydssamme sahkoisid alustoja ja
valineit3, joten tietotekninen osaaminen on tarke3dd. Hankkeen toiminta-alueen (Kainuun, Eteld- ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueet) ja toimijaverkostojen tuntemus on eduksi.

Tarjoamme paasyn sosiaalialan osaamisen kehittamisen nakoalapaikalle, jossa padset myos itse kehittymaan
ja kehittamaadn omaa tyotasi. Piddmme tyontekijéistamme huolta satsaamalla tydhyvinvoinnin tukeen
(Smartum-edut, laaja tyoterveyshuolto, mahdollisuus tydnohjaukseen). Meilla on liukuva toimistotydaika seka
mahdollisuus osittaiseen etatydhon. Tydsuhteen ehtoihin sovelletaan Avainta ry:n tydehtosopimusta.

Palkkaus maaraytyy sopimuksen mukaan. Tyd alkaa 1.8.2024 ja kestad sopimuksen mukaan hankeajan,
enintdan 31.12.2026 saakka. Rekrytoinnin toteutumisen ehtona on myénteinen rahoituspaatés Matkalla
riittavadan vanhemmuuteen -hankkeelle.

Hakemus ja CV pyydetddn lahettdmaan 17.5.2024 klo 16:00 mennessa sahkdpostitse osoitteeseen
sirpa.blom(at)isonet.fi. Haastattelut kutsutuille jarjestetdan tiistaina 28.5. klo 8-15 ja keskiviikkona 29.5. klo
8-15 1SOn Kuopion toimipisteessa.

Lisatiedot:
johtaja Tarja Kauppila, puh. 044 754 3333, tarja.kauppilalat)isonet.fi
kehittamispaallikké Paivi Malinen, puh. 044 024 6415, paivi.malinen(at)isonet.fi

ISO-toiminnasta ks. www.isonet.fi
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus
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