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Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus (ISO) hakee

KEHITTAJAKOORDINAATTORIA

Haemme avoimella ja rohkealla kehittajaasenteella varustettua, tuumasta toimeen tarttuvaa tiimityontekijaa toistaiseksi
voimassa olevaan tyosuhteeseen.

Ty6hon kuuluu kehittdmistyon ja siind tarvittavien kumppanuuksien ja verkostojen suunnittelu, ndiden toteutuksen koor-
dinointi ja tuki seka monikanavainen viestinta. Kehittdjakoordinaattori tulee vahvistamaan osaamiskeskuksen perustyota
ja yhteistyon rakentaminen juuri aloittaneiden hyvinvointialueiden kanssa on tdrked osa tehtdavdnkuvaa. TKKI-rakentei-
den edistaminen hyvinvointialue- ja yhteisty0aluelaajuisesti on keskeinen osa tata tyéta. Tehtdava on uusi, joten tyon
sisaltd tulee muovautumaan ja hioutumaan ajan ja kehittamiskumppaneiden tarpeiden seka kansallisen osaamiskeskus-
toiminnan ohjauksen myotd. Yksi kehittamistyon sisalldllisistd painopisteistd on tydsuhteen alussa rakenteellisen sosiaa-
litydn osaamisen kehittdminen.

Edellytdémme hakijalta monipuolista kokemusta sosiaalialalta ja sen kehittamisesta seka itsendistd, kehittévaa ja tut-
kimuksellista tydotetta. Hyvat viestinta-, vuorovaikutus- ja tiimityGtaidot ovat valttamattomid. Kdytamme tydssamme
erilaisia sahkdisid alustoja ja valineitd, joten myds monipuolinen tietotekninen osaaminen on térkeda. Kelpoisuusvaati-
muksena tehtdvaan on yhteiskuntatieteiden tai sosiaalialan ylempi korkeakoulututkinto. Rakenteellisen sosiaalityén eri-
koistumiskoulutus seka digialusta-, valmennus- ja fasilitointiosaaminen ovat eduksi. Arvostamme myds toiminta-alueen
ja toimijaverkostojen tuntemusta.

Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on osa valtakunnallista osaamiskeskusverkostoa, jonka lakisadteinen tehtava
on turvata sosiaalialan asiantuntemuksen seka perus-, erityis- ja asiantuntijapalvelujen kehittymistd. Varmistamme so-
siaalialan koulutuksen ja kdytannon tydn yhteytta seka tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoiminnan toteutumista. Kehit-
tajakoordinaattorin tehtdvana on osallistua ISOn strategian mukaiseen sosiaalialan kehittamistoimintaan ISOn toiminta-
alueella: Etela-Savossa, Pohjois-Savossa, Pohjois-Karjalassa ja Kainuussa seka Ita-Suomen YTAlla.

Tarjoamme paasyn sosiaalialan osaamisen kehittdmisen ndkoalapaikalle, jossa paaset myos itse kehittymaan ja kehitta-
madn omaa tydtdsi. Piddmme tydntekijoistdmme huolta satsaamalla tyohyvinvoinnin tukeen (Smartum-edut, laaja tyo-
terveyshuolto, mahdollisuus tyonohjaukseen). Meilld on liukuva toimistotydaika sekda mahdollisuus osittaiseen etatyohon.
Tybsuhteen ehtoihin sovelletaan Avainta ry:n tydehtosopimusta.

Tehtavan palkkaus maaraytyy sopimuksen mukaan, ja palkka on 4 100 €/kk. Toistaiseksi voimassa oleva tyo alkaa mah-
dollisimman pian. Tehtdvassa on 6 kuukauden koeaika. Hakemus ja CV pyydetaan lahettémaan 6.4.2023 klo 16 mennes-
sa sahkopostitse osoitteeseen sirpa.blom(at)isonet.fi. Haastattelut kutsutuille jarjestetdaan ma 17.4. klo 9-13 ja ke 19.4.
klo 8-12 ISOn Kuopion toimipisteessa.

Lisatiedot:
kehittamispaallikkko, vs. johtaja Paivi Malinen, puh. 044 024 6415, paivi.malinen(at)isonet.fi
hallintopaallikkd Sirpa Blom, puh. 044 288 3230, sirpa.blom(at)isonet.fi

ISO-toiminnasta ks. www.isonet.fi,
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus
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