
Kuukausikirje
�a��a��a �i��t��ä�� �a��e��u��e��

�L��S�
�t��ä��a��n �y��n��i��i��u�
Kevät hiipii ja on aivan nurkan takana. Kevään lomat ovat
alkaneet jo pyöriä meidänkin hanketiimissä. Lomista
huolimatta työ lastensuojelun kehittämiseksi on edennyt
vauhdikkaasti. Pulinapajat lastensuojelun henkilöstölle ovat
käynnistyneet ja Mieri-palveluihin suunnattujen
pulinapajojen suunnitelmat ovat jo pitkällä.
SOILA -koordinaatiohanke tukee kehittämistyötä tiiviillä
yhteistyöllä ja aktiivisella kouluttamisella. Ensikuussa alkavaa
Kokeiluvauhdittamoa varten olemme suunnitelleet
innovoitavaa aihetta - NUOREN ASIANTUNTIJARYHMÄÄ!
Yhteiskehittäminen Itä-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen, Kainuun ja Pohjois-Savon kanssa on ollut
antoisaa. On tuntunut tärkeälle päästä jakamaan
kehittämistyön helmiä ja herneitä Itä-Suomen alueella
havaittujen haasteiden parissa.

Yhteistyö kokemusasiantuntijoiden kanssa
on alkanut loistavasti!
Kokemusasiantuntijoiden kanssa on mietitty
yhteistyön keinoja, joilla lastensuojelun
asiakasperheitä voidaan tukea matkalla
riittävään vanhemmuuteen. Odotamme
innolla kuulevamme maaliskuussa millaisia
teemoja kokemusasiantuntijoiden
pulinapajassa nousee esille.

Kokemusasintuntijat

Vanhemmuuden tuen teemaa on lähdetty
kehittämään vahvassa yhteistyössä
ammattilaisten ja kokemustoimijoiden
kanssa. Heidän kanssaan mietitään mitä on
riittävä vanhemmuuden tuki ja miten sitä
voidaan entisestään lisätä perheiden
käyttöön lastensuojelussa.

Vanhemmuuden tuki

FIT -mittarin tarkoituksena on vahvistaa
palautetietoista työskentelyä ja näin lisätä
asiakkaan osallisuutta. FITFUTURA-hankkeen
kanssa tehtävä yhteistyö on arvokasta ja
yhteistyöllä pääsemme tutkimaan, miten
mittarit toimivat lastensuojelussa. Aika
näyttää kuinka FIT toimii Lastensuojelun
vaikuttavuuden mittarina. 

Mittarit
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