
Matkalla riittävään 
vanhemmuuteen 

-hankewebinaari 
9.6.2025



Webinaarin sisältö

• Tervetuloa webinaariin!

• Yleiskatsaus MRV-hankkeeseen

• Esittely hyvinvointialueiden kehittämistyöstä

• Kokemusasiantuntijoiden dialogi kehittämistyöhön osallistumisesta

• ISOn osaamiskartoituksen tulokset

• Hyvinvointialueiden esihenkilöiden reflektiivinen keskustelu osaamistarpeista
o Mukana Katja Rautiainen ja Juha Asunmaa (PSHVA), Tanja Bradly-Ikonen ja Johanna 

Puhakka (Eloisa)

• Kysymyksiä ja keskustelua

• Tilaisuus päättyy klo 15.30



Perustiedot
Ryhmähanke ajalle 1.8.2024 –
31.12.2026
• Päähankkeen toteuttaja: Itä-Suomen 

sosiaalialan osaamiskeskus ISO 30.6.2025 asti, 
Järvi-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus/Keski-Suomen hyvinvointialue 
1.7.2025 alkaen 

• Osahankkeiden toteuttajat: Etelä-Savon, 
Kainuun ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet

• EU-rahoitus Suomen kestävän kasvun 
ohjelmasta (Toimintalinja 5.1 Turvaverkkoja 
nuorten tulevaisuuteen) 

• Kokonaiskustannukset: 2 248 352 €
• Henkilötyövuodet: 11
• Työntekijöitä hankkeessa: 12



Hankkeen päämäärä ja visio
• Hankkeen tarkoitus on vahvistaa 

riittävän hyvän vanhemmuuden 
edellytyksiä lastensuojelun 
asiakasperheissä 

1. kehittämällä vanhemmille tarjottavaa 
moniammatillista lastensuojelun 
tukea 

2. lisäämällä työssä tarvittavaa 
ammatillista osaamista

• Päämääränä ennaltaehkäistä ja 
vähentää erityisesti 12–17-vuotiaisiin, 
lastensuojelun tarpeessa oleviin lapsiin 
kohdistuvia viimesijaisia lastensuojelun 
toimenpiteitä

Jokaista vanhempaa voidaan 
tukea matkalla riittävän 
hyvään vanhemmuuteen



Hankkeen tavoitteet

Uudistaa monialaisen yhdessä 
työskentelyn tapoja sekä kehittää 

työntekijöiden ja asiakkaiden 
verkostoihin jalkautuvan 
moniammatillisen tiimin 

toimintarakenteita ja työskentelyä

Tuoda lastensuojelun henkilöstölle 
ja yhteistyökumppaneiden 
monialaiselle verkostolle 
osaamista, konkreettisia 

toimintamalleja, työvälineitä ja 
mittareita perheiden kanssa 

työskentelyyn ja vaikuttavuuden 
arviointiin

Edistää lasten, nuorten ja 
vanhempien osallisuuden 

vahvistumista ja luoda 
suunnitelmallista lastensuojelun 
kokemusasiantuntijatoimintaa 

hyvinvointialueille

1. Moniammatillisuus 2. Osaaminen 3. Kokemusasiantuntijuus



Toimintaperiaatteet
Yhteiskehittäminen

Korostamme yhteistyötä ja yhteisten 
tavoitteiden saavuttamista 
osallistujien kesken

Kokeilevuus
Kokeilemme uusia ideoita ja 
lähestymistapoja, jotta löydämme 
parhaat ratkaisut

Innovatiivisuus
Luomme uusia toimintamalleja ja 
menetelmiä, jotka tukevat 
lastensuojelun kehittämistä

Vertaisoppiminen
Kannustamme hankkeeseen 
osallistujia oppimaan toisiltaan ja 
jakamaan kokemuksiaan



Työpaketit
TP1-4 yhteisiä kaikille osahankkeille

TP1 Moniammatillinen tiimi 
vanhemmuuden tueksi

•Tiimit mallintavat 
moniammatillista 
vanhemmuustyöskentelyä 
käytännön lastensuojelun 
asiakastyössä: kehittävät, 
kokeilevat, pilotoivat ja 
juurruttavat uutta 
toimintamallia ja sen 
sovellusvaihtoehtoja koko 
hankkeen ajan

TP2 Työntekijöiden 
osaamisen vahvistaminen

•Uudenlaista osaamista, 
vaikuttavia toimintamalleja, 
työmenetelmiä ja välineitä 
perheiden kanssa työskentelyyn

•Osaamiskartoitus –> 
koulutukset, valmennukset, 
muut omaan työhön linkittyvät 
oppimisprosessit –> rohkaisu ja 
kannustus

TP3 Mittarit asiakastyön 
tukena

•Lisätään tietoa ja ymmärrystä 
lastensuojelun käyttöön 
soveltuvista mittareista

•Mittareiden kokeileminen 
asiakastyössä ja juurruttaminen 
osaksi lastensuojelun toimintaa

TP4 Kokemus-
asiantuntijuus 

kehittämistoiminnan osana

•Kokemusasiantuntijatoiminnan 
erilaisten tarpeiden ja 
toteutusmuotojen 
tunnistaminen –> 
toimintarakenteiden 
varmistaminen

•Suunnitelmallinen 
kokemusasiantuntijatoiminta 
asiakas- ja/tai kehittämistyön 
osaksi

•Kokonaisvastuu ryhmähankkeesta

•Osahankkeiden yhteiskehittämisen fasilitointi, sähköisen 
yhteiskehittämisalustan rakentaminen ja ylläpito

•Hankeviestinnän kokonaisuus

•Kehittämistyön tutkimuksellinen tuki

•Vaikuttavuuden arviointi

TP5 ISOn hallinnointi ja hankeviestintä yhteiskehittämisen tukena (muutokset 1.7.2025 alkaen)



TP1: Moniammatillisen vanhemmuuden tuen 
toimintamallin kehittäminen

• Tavoitteena on uudistaa monialaisen yhdessä työskentelyn tapoja 
ja kehittää moniammatillisen tiimin toimintarakenteita ja 
työskentelyä

• Osahankkeissa kehitetään moniammatillista työskentelyä 
mallintamalla, myös hanketiimit ovat moniammatillisia

• Toimintamallin taustalla on systeeminen työote ja 
perheterapeuttiset menetelmät

• Tähän työpakettiin linkittyvät hankkeen muut työpaketit



TP2 Työntekijöiden osaamisen vahvistaminen
• Tarjotaan lastensuojelun henkilöstölle ja yhteistyökumppaneille osaamista ja 

konkreettisia työkaluja perheiden kanssa työskentelyyn

• Pohjois-Savo: järjestetty osaamista vahvistavia tilaisuuksia, kohderyhmänä
laajasti lastensuojelussa työskentelevät ammattilaiset

• Etelä-Savo: vahvistettu olemassa olevia systeemisiä rakenteita tuomalla
perheterapeuttista sekä päihde- ja mielenterveystyön osaamista systeemisiin
viikkokokouksiin

• Kainuu: Osaamista vahvistettu mallintamalla ja yhdessä reflektoimalla
systeemistä työottetta ja -ajattelua, näyttöön perustuvia menetelmiä ja 
valittuja mittareita pilottiperheiden kanssa työskentelyssä sekä 2x Syty-
koulutukset henkilöstölle ja 1x kokemusasiantuntijoille



TP3 Mittarit asiakastyön tukena
Tavoitteena

• Mittarit ovat osana 
vanhemmuuden tuen 
toimintamallin 
kehittämisprosessia

• Tieto ja ymmärrys lastensuojelun 
käyttöön soveltuvista mittareista 
lisääntyy

• Mittareiden kokeileminen 
asiakastyössä ja juurruttaminen 
osaksi lastensuojelun toimintaa. 

ZekkiPro järjestelmä

• Digitaalinen järjestelmä jonka 
kautta 3x10d:n tuloksia saadaan 
näkyväksi

3X10D mittari

• Elämäntilannetta kartoittava 
mittari jolla voidaan mitata 
perheenjäsenten hyvinvointia

Mittaripilotti Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella

• Zekki Pro/3x10d pilotointi Pohjois-
Savon hyvinvointialueella 
perhetyössä. Kokeilussa mukana 
lastensuojelun perheissä 
työskentelevät perheohjaajat. 
Kokeilu käynnistyy syksyllä 2025

• Kokeilun aikana tarjotaan 
perehdytys, koulutus ja tuki 
mittarin käyttöön. Säännöllisten 
tapaamisten aikana kerätään 
kokemuksia ja arvioidaan mittarin 
soveltuvuutta

• LASU- ja PERHE -lomakkeet



TP3 Mittarit asiakastyön tukena
• FIT =ORS (Outcome Rating Scale ja 

SRS (Session Rating Scale)

• ORS asiakkaan hyvinvoinnin ja 
psykososiaalisen toimintakyvyn
muutosten arviointiin

• SRS  arvioi palveluprosessia ja 
yhteistyösuhteen laatu

• Palautetietoinen työtapa osana
osallisuuden ja vaikuttamisen
kokemusta

• Tavoitteena tiedon ja ymmärryksen
lisääminen työskentelyn kohteista ja 
kokemuksesta

• FIT vanhemmille, lapsille ja nuorille

• FIT mittareiden mahdollisuudet

• PSHVA

• OPEN FIT

• Työpajat johtaville
sosiaalityöntekijöille ja 
henkilöstölle kevät 2025

• Kokeilujen käynnistäminen
alkusyksy 2025

• Yhteistyö FIT käyttävien
toimijoiden kanssa

• Kainuu

• Kokeilussa FIT ja 3x10D -mittarit

• Kokeilut käynnistyneet
moniammatillisen
vanhemmuuden tuen
pilotoinneissa

• Eloisa

• FITFUTURA-hankkeen
kautta vahva tuki FIT-kokeiluihin
ja pilotointeihin

• FIT-kokeilut käynnistyneet
kevään 2025 aikana
moniammatillisen
vanhemmuuden tuen
pilotoinneissa

• Syksyllä 2025 toteutetaan
3X10D-mittarin pilotointi
(sijaishuoltoyksikkö)



TP4 Kokemusasiantuntijuus osana 
kehittämistoimintaa

Tervetuloa dialogiin, MRV-hankkeen kokemusasiantuntijat!
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