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ama vuosi jaa mieleen epavarmuudesta: Korona,

soten eteneminen ja sen rahoituksen riittavyys,

Vendjan tuhoisa hyokkayssota Ukrainassa. Vuo-
den lopulla todettiin, ettd neljas koronarokotekierros
tarvittiin. Tarkeita hyvinvointialueiden rekrytointeja
saatiin toteutetuiksi. Valitettavasti sota Ukrainassa jat-
kuu yha.

ISOssa jatkettiin kehittamistyota ldsna- ja etdtyon
hybridimallilla. Hanketyo oli todella vilkasta, vaikka ta-
paamiset toteutettiin padsdantdisesti vield etdyhteyk-
sin ja tyOmatkailu oli melko vahaista. Monenlainen
epavarmuus heijastui kehittamistyohon, ja tuntui, etta
tuon tuostakin etsittiin uutta henkil6a jonkin hankkeen
tehtaviin - joko 1SOssa tai yhteistydkumppaneiden toi-
mesta. Ihmisia tuli, ihmisid meni ja perehdytysta riitti
kaikilla.

Edellisvuonna olimme I1SOssa jo suunnitelleet pitka-
janteista OSUVA-kehittamisty6ta, jonka tarkoitus olisi
vahvistaa sosiaalialan osaamista ja uudistusvoimaa.
Alan vaki monissa epdavarmuuksissaan ja keskeneraisis-
sa jarjestamisrakenteissaan ei vield tuntunut valmiilta
asettumaan tuonkaltaiseen yhteistyohon. Kehittamis-
tyon rahoituskaan ei tuntunut olevan kiinnostunut alan
osaamisesta, jaksamisesta ja sitoutumisesta. Toki kes-
tdvaa uudistusvoimaa olisi tarvittu henkildston veto- ja
pitovoiman vahvistamiseksi jo tuleville vuosille.
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Sosiaalialan osaamiskeskuslain muutoksen hyvak-
syminen eduskunnassa oli odotettu hetki. Jatkossa
osaamiskeskukset palvelevat uusia hyvinvointialueita,
ja ISOn toiminta-alueen kaikki nelja hyvinvointialuetta
liittyivat 1SO-yhdistyksen jaseniksi. Hankeyhteistydssa
onnistuttiin  ylittdmaan maakuntarajoja. Laajemmat
valtakunnalliset ja yhteistydalueiden kuviot, kuten
soten tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatio-
toiminnan pitkdn aikavalin visio, kestavat kehittamisra-
kenteet ja katu-uskottavat toimintaresurssit, tuntuivat
kuitenkin olevan vield hakusessa.

Ei silti, ettemmeko olisi vuosia tehneet tyota ja toi-
mittaneet lukuisia kannanottoja kustannusvaikuttavan,
tutkimuksellisen sosiaalialan kehittamistyon turvaami-
seksi - viimeisimmaksi yhdessa Sosnetin ja sosiaali-
tyontekijoita kouluttavien yliopistojen kanssakin. Ehka
tapahtuu ihme: asiantuntijalausunnot pannaan toi-
meksi. Kannatetaan!
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HANKEYHTEISTYOTA

ama vuosi oli ISOssa laaja-alaista, vilkasta ja vai-

kuttavaa hankeyhteistyota. Alueellisia ja valta-

kunnallisia hankkeita jatkettiin ja osa saateltiin
paatokseenkin. Kaikissa hankkeissa oli joitakin henki-
I6vaihdoksia. ISOn perustyon tuki, osuvat rekrytoinnit
ja tehtdvaan sitoutuneet hanketiimit toivat hyvat lop-
putulokset.

ISOn hallinnoima SOSRAKE-osaamisverkosto-hanke
(ESR) keskittyi tietoon perustuvan rakenteellisen sosi-
aalitydn osaamisen kehittamiseen. LUMO — lastensuo-
jelun uudistaminen monialaisesti Itd- ja Keski-Suomes-
sa_-hankkeessa (STM:n hankeavustus) tyoskenneltiin
lastensuojelun asiakasosallisuuden, systeemisen tyos-
kentelymallin sekd monitoimijaisen yhteistyon edista-
miseksi. Hankkeiden tuloksissa riittaa Iahivuosiksi vie-
mista uusien hyvinvointialueiden kaytantoon.

Osaamiskeskusten ja avainkumppaneiden yhteinen
Lastensuojelu lapsen etuna? — Lapsen hyvinvoinnin
arviointi lastensuojelussa ja sen rajapinnoilla -tutki-
mus (STM:n VTR-avustus) eteni paatésvaiheeseen Soc-
can hallinnoimana. Tutkijoita oli mukana eri pituisilla
maardajoilla kymmenkunta. Paatulokset kaytiin lapi

osaamiskeskusjohtajien kokouksessa vuoden lopulla.
Tieteellisia julkaisuja saadaan jakeluun referee-proses-
sien vuoksi lisad myohemmin.

Itd-Suomen yhteistytalueen laajuiselle, Kuopion yli-
opistollisen sairaalan hallinnoimalle Lasten, nuorten ja
perheiden osaamis- ja tukikeskuksen (OT) -hankkeelle
saatiin jatkorahoitus (STM). Monialaista kehittdmista
jatkettiin alueella ja valtakunnallisesti.

Valtakunnallinen Kansa-koulu 4.0 -hanke (STM) to-
teutettiin lopulta hankepaatoksen viivastyksen vuoksi
vain seitsemassa kuukaudessa. Jatkorahoitusta (STM/
RRP) haettiin hankeoppaan ja rahoitusneuvottelujen
mukaisesti Kansa-koulu 5 -hankkeelle. Tyrmistykseksi
rahoitusta oli leikattu 500 000 € haetusta. Tyota jou-
dutaan nopeasti sopeuttamaan lyhyeen hankeaikaan.

ISO juhli Kuopiossa 20-vuotista taivalta. Osaamis-
keskuksen perustoiminnan valtionavustus oli 389 674
euroa. Tana vuonna ISOssa tydskenteli kymmenen
henkilda ja heidan lisdkseen 1ISOn hallinnoimissa hank-
keissa toistakymmenta henkildd. Rekrytointi oli vilk-
kainta maaraaikaisten hanketydntekijoiden tehtavissa.



https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/sosrake.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/lumo.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/lumo.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/lumo.html
https://www.socca.fi/tutkimus/lastensuojelu_lapsen_etuna_-tutkimushanke_%28etu%29
https://www.socca.fi/tutkimus/lastensuojelu_lapsen_etuna_-tutkimushanke_%28etu%29
https://www.socca.fi/tutkimus/lastensuojelu_lapsen_etuna_-tutkimushanke_%28etu%29
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/ot-keskus.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/ot-keskus.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/kansa-koulu-4.0.html

- KUMPPANEINA 20 VUOTTA

aaliskuun alusta alkaen I1SOssa tyoskenneltiin
hybridimallilla niin, ettd etato6itd on mahdol-
lista tehda 1-2 paivaa viikossa. Myos johto-
tiimin kokoukset pyrittiin pitamaan livena toimistolla.
Suurempien tilaisuuksien osalta suosittiin kuitenkin
etayhteyksia. Syyskaudella tydmatkoja lisattiin maltilli-
sesti ja livetapaamisten merkitys korostui. ISOn henki-
[6std osallistui elokuussa Helsingissa valtakunnallisille
sosiaalialan osaamiskeskuspaiville. Soccan, Sosiaalitai-
don, Verson ja FSKC:n jarjestamien paivien teemana
olikin osuvasti: Pitkdsta aikaa yhdessa!
Toimintakertomusvuonna juhlittiin osaamiskeskus-
ten 20-vuotistaivalta. ISOn 20-vuotisjuhla jarjestettiin
11.11. Hotelli Puijonsarvessa teemalla: Pienestd ISOk-
si, kumppania tarvitaan! Tilaisuuden esityksissa sote-
katse suunnattiin jo 20 vuotta eteenpdin seka kuultiin
tyohyvinvoinnin merkityksesta kestavdssa kehitykses-
sa. lllalla juhlaa jatkettiin Kuopion Musiikkikeskuksella
Show Must Go On -musikaalin merkeissa.
Vuonna 2021 uudistetun ISOnetin myota kaikessa
ISOn verkkoviestinndssa on kiinnitetty aiempaa enem-

man huomiota saavutettavuusvaatimuksien tayttymi-
seen. Talla tarkoitetaan verkkopalvelun helppoa la-
hestyttavyytta kaikille. Kyse on esimerkiksi videoiden
tekstittamisesta, vaihtoehtoisten tekstien lisdamisesta
kuviin seka verkkosivuston toimimisesta my6s ruudun-
lukuohjelmalla. ISO-viestinnan strategisten tavoittei-
den toteutumista ja eri viestintdkanavien tilastoja seu-
rattiin systemaattisesti. Tilastojen pohjalta kehitettiin
viestintda parhaan mahdollisen tuloksen saavuttami-
seksi.

Kertomusvuonna julkaistiin 38 1SOblogia, joiden
teemat kasittelivat muun muassa rakenteellista sosi-
aalityota, kokemusasiantuntijuutta ja lastensuojelun
kehittamista. Kirjoittajat olivat padasiassa ISOn yhteis-
tyokumppaneita. ISOn YouTube-kanavan videoilla ker-
rottiin esimerkiksi systeemisestd toimintamallista seka
rakenteellisen sosiaalitydn osa-alueista. Kanavalta 16y-
tyy myos webinaaritallenteita.

Uutiskirjeellamme on ldhes 700 tilaajaa ja sita lue-
taan ahkerasti. Tilaa sinakin ISOuutiset sahkopostiisi
nettisivultamme (tilauslomake on sivun alaosassa).



https://www.isonet.fi/etusivu.html
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isoblogi.html
https://www.youtube.com/channel/UCA8rdIeeqSJcmMFAgSnT59g/featured
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isouutiset.html

RAKENTEELLISTA SOSIAALITYOTA

SOn hallinnoima SOSRAKE-osaamisverkosto-hanke

(2020-2023) keskittyi tietoon perustuvan raken-

teellisen sosiaalityon osaamisen kehittamiseen.
Hanketiimin muodostivat tyontekijat ISOsta, sote-
kuntayhtymista Essotesta ja Kainuun sotesta sekda am-
mattikorkeakouluista Diakista ja Xamkista. Hankkeen
kohderyhmaa olivat erityisesti kyseisten kuntayhty-
mien aikuisten kanssa tyota tekevat sosiaalihuollon
tyontekijat sekd ammattikorkeakoulujen opiskelijat ja
opettajat.

Osaamisverkosto jatkoi toimintaansa digialustalla
vakiintuneilla rakenteellista sosiaalityota kasittelevil-
Ia kuukausiteemoilla ja erillisilla tapahtuma- tai tyos-
kentelysivuilla. Osaamisverkoston jasenet tutustuivat
kuukausiteemoihin aktiivisesti ja kesdakuukausien ul-
kopuolella digialustan keskusteluihin osallistui 45-74
henkea kuukaudessa. Digialusta tavoitti vuoden aika-
na 143 kayttajaa. Se oli tarkead valine tehda yhteistyota
laajalla maantieteelliselld alueella eriaikaisen tyosken-
telyn mahdollistaen. Kokemukset ja palaute korostivat
sisaltdjen muotoilun ja aktiivisen fasilitoinnin tarkeyt-
ta.

Vuonna 2022 korostui vaihtuvuus, mika nakyi osal-
taan myds muutoksissa hanketiimin kokoonpanossa.
Uudet tyontekijat tarvitsivat perehdyttamistd, mutta
he toivat myds oman vahvan osaamisensa seka uusia
nakokulmia kehittamistyohoén. Muutoksiin reagoitiin ja
varauduttiin aktiivisella hanketiimin keskustelulla, ti-
lannekuvan esittelylld ohjausryhman kokouksissa seka
tiiviilla yhteydenpidolla rahoittajan kanssa. Vaihtuvuu-
desta huolimatta hankkeen oleelliset toimenpiteet ja
julkaisut saatiin toteutettua.

Rakenteellisen sosiaalitydn opintojakson pilotointi
toteutettiin maalis—kesdakuussa. Opintojaksoon osal-
listui tyontekijoita yhteistydorganisaatioista ja paatoi-
misia opiskelijoita. Runsas ilmoittautujamaara yllatti ja
ilahdutti. Opintojakson suoritti hyvaksytysti 35 osallis-
tujaa. Positiivista palautetta tuli erityisesti [ahipaivien
mahdollistamasta keskustelusta seka asiantuntijaluen-
noista. Osa osallistujista kritisoi tehtavien vaativuutta.
Palautetta tuli myos siitd, etta koettiin ajan riittamatto-
myytta opiskeluun tyttehtavien ohella.


https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/sosrake.html

Hankkeessa merkittdvdana teemana on ollut tiedolla
johtaminen ja vaikuttaminen. Aiheesta jarjestettiin kol-
me webinaaria: helmikuussa Pohjois-Savolle ja Etela-
Savolle sekd marraskuussa Kainuulle. Webinaareissa
kuultiin valtakunnallisia seka paikallisia puheenvuoro-
ja, ja niiden tallenteet ovat esilld 1SOn YouTube-kana-

heenvuoroja rakenteellisen sosiaalitydn osaamisen
kehittymisesta seka paneelikeskustelun. Seminaarital-
lenne on saatavilla ISOn YouTube-kanavalla.
Joulukuussa Diakin julkaisusarjassa ilmestyi “Osaa-
misella kohti hyvinvointia - Rakenteellisen sosiaalitydn
opas”. Opas tukee konkreettisesti ja maanlaheisesti

valla.

Osatoteuttajat panostivat vahvasti sosiaaliseen ra-
portointiin ja sen kdytantdjen kehittamiseen. Kainuun
sotessa vahvistettiin osaamista kdytantétutkimuksen
valmennuksella sekd luomalla yhteiskehittamisen Kai-
nuun malli. Essotessa tydskenneltiin viestinndn ja ta-
voitteen asettelun sekd vaikutusten arvioinnin kanssa.
Diak ja Xamk toivat arvokasta osaamista opintojak-
sopilottiin ja hankkeen julkaisuihin. Xamkin ja Essoten
erityista yhteistyota oli asiakastiedon keruu ja analyysi.
Avainkumppanien kanssa tehtiin raataloitya kehitta-
misyhteistyota.

Vuosi huipentui hankkeen loppuseminaariin seka
kahteen julkaisuun. Loppuseminaari toteutettiin
etdayhteyksin avoimena suoratoistoldhetyksend. Se
sisdlsi katsauksia hankkeen toimintaan, kumppanipu-

rakenteellisen sosiaalitydn toimeenpanoa sekd osaa-
mista alueellisesti ja paikallisesti. Rinnakkaisjulkaisuna
Xamkin avoimissa oppimateriaaleissa toteutettiin ”Ra-
kenteellisen sosiaalitydn ideakirja”. Siina kasitelladn
rakenteellisen sosiaalitydn tiedon prosesseja ja sen
tarkoituksena on toimia osaamisen vahvistamisen, aja-
tusten herattelyn seka opetuksen tukena.

Hankkeessa vastattiin sosiaalityon kehittamisen tar-
peeseen digitaalisuudelle ja monipuoliselle viestin-
nalle. SOSRAKEssa painotettiin tekstijulkaisujen lisaksi
rohkeasti visuaalista viestintdaa — esimerkiksi asiakkais-
ta kerattya tietoa avaavilla infograafeilla seka raken-
teellisen sosiaalitydn osa-alueita ja tiedolla johtamista
kasittelevilla videotallenteilla. Kattavan viestinta- ja
julkaisukoosteen l6ydat hankeen kotisivulta erillisena
tiedostona.



https://www.youtube.com/channel/UCA8rdIeeqSJcmMFAgSnT59g/featured
https://www.youtube.com/channel/UCA8rdIeeqSJcmMFAgSnT59g/featured
https://www.youtube.com/watch?v=f0vm8iC4css
https://www.youtube.com/watch?v=f0vm8iC4css
https://www.theseus.fi/handle/10024/784052
https://www.theseus.fi/handle/10024/784052
https://www.theseus.fi/handle/10024/784052
https://aoe.fi/#/materiaali/2599/2022-12-13T12:00:07.826Z
https://aoe.fi/#/materiaali/2599/2022-12-13T12:00:07.826Z
https://isonet2021.lianacms.com/media/hankkeet/sosrake-hanke/sosrake-hankkeen-julkaisu-ja-viestintakooste-01_2023.pdf
https://isonet2021.lianacms.com/media/hankkeet/sosrake-hanke/sosrake-hankkeen-julkaisu-ja-viestintakooste-01_2023.pdf

LUMO-voimaa

SOn hallinnoiman ja Essoten, Kuopion, Kosken ja

Siun soten kanssa yhdessa toteutetun Lastensuo-

jelun uudistaminen monialaisesti Itd- ja Keski-Suo-
messa (LUMO) -hankkeen viimeinen toimintavuosi
oli vauhdikas. Hanketiimissa tapahtui vaihdoksia, ja
joukkueemme tdydentyi alkuvuodesta 2022 kolmella
uudella rautaisella ammattilaisella. LUMOssa ennatti
tyoskennellda hankkeen aikana kahdeksan hanketyon-
tekijaa 1ISOn hankekoordinaattorin lisdksi. Lastensuoje-
lun kokemusasiantuntijat olivat tarkeitd kumppaneita
kehittamistydssa.

LUMO-hanke oli ensimmainen lastensuojelun yhteis-
kehittamisen ponnistus, joka toimi maakuntarajat ylit-
tden koko Itd-Suomen YTAn laajuisesti. Hanke oli osa
valtakunnallista monialaisten lastensuojelun kehitta-
mishankkeiden kokonaisuutta, jota rahoitti STM.

LUMOn tavoitteina oli vahvistaa asiakkaiden osalli-
suutta, parantaa lastensuojelun monitoimijaista yh-
teistyotd sekd edistda systeemistda tyoskentelyd. To-
teutimme koulutuksia, valmennuksia ja infotilaisuuksia
seka olimme mukana tyoryhmissa. LUMOn jarjestamat
tilaisuudet kokosivat hankeaikana ldhes 5 000 osallis-
tujaa.

Hankkeessa tuotettiin monipuolista materiaalia tu-
kemaan ammattilaisten osaamista ja toimintamalli-
en juurruttamista. Kaikki tuotokset loytyvat jatkossa
LUMOn Innokyla-sivulta ja ovat vapaasti hyddynnet-
tavissa. LUMO osallistui kolmella artikkelilla THL:n
julkaisuun “Kohti_monitoimijaista lastensuojelua hy-
vinvointialueilla”.

LUMOssa tuotettiin muun muassa tyontekijdille
suunnattu infopaketti kokemusasiantuntijuudesta las-
tensuojelussa, toimintakortit lapsen monitoimijaiseen
palvelutarpeen arviointiin sekd opetusvideo lastensuo-
jelun systeemisesta viikkokokouksesta. Alueelle saatiin
kahdeksan uutta systeemisen toimintamallin koulut-
tajaa ja systeemiselle tyoskentelylle on muodostunut
rakenteita, jotka asettuvat osaksi hyvinvointialueiden
toimintaa.

LUMO on ollut kokonaisuutena paljon enemman
kuin osiensa summa. Jatkossakin on tarkeaa rakentaa
laajaa, aluerajat ylittdvaa yhteista kehittamistoimintaa.
Hyvinvointialueilla kohdataan samankaltaisia haasteita
ja yhdessa niiden ratkominen on tuloksellisempaa.
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/toimintakortit-lapsen-monitoimijaiseen-palvelutarpeen-arviointiin
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M

VERKOSTOJA VERKOSSA

irjaaminen on olennainen osa sosiaalihuollon
tyotd, ja ammattilaisilta vaaditaan monien uusi-
en toimintatapojen haltuun ottoa osana muut-
tuvaa sosiaalihuollon tiedonhallintaa. Sosiaalialan
osaamiskeskukset ovat tyoskennelleet pitkdjanteisesti
sosiaalihuollon tiedonhallinnan kehittamiseksi.
Kansa-koulu-hankkeiden avulla on viety sosiaalihuol-
lon kentélle tietoa ja osaamista ammattilaisten tueksi
jovuodesta 2015. Kansa-koulu 4.0 — sosiaalialan kirjaa-
misosaamisen vahvistaminen verkossa ja verkostoissa
-hankkeen toiminta-aika oli 1.5.-31.12.2022.
Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa kirjaamisen ase-
maa sosiaalihuollon tiedonhallinnan kokonaisuudessa.
Hanke jatkoi kirjaamisvalmennusten jarjestamista sah-
koisella oppimisalustalla, Kirjaamisfoorumilla. Valmen-
nuksen sisdltd ja oppimateriaalien ilme paivitettiin, ja
avoin materiaali on saatavilla Materiaalipankista.
Syksylla jarjestettiin 18 valmennusryhmaa, joista val-
mistui 346 kirjaamisasiantuntijaa. Naista 35 oli ISOn
toiminta-alueelta. Kaikkiaan kirjaamisasiantuntijoita
on valmennettu I1SOn alueella yhteensd 293 ja valta-
kunnallisesti jo yli 4 300.

Hanke jarjesti syys—joulukuussa valtakunnallisen
Verkostofoorumin, joka kerdsi yhteensa 579 osallistu-
jaa. Foorumilla tarjottiin aiemmin valmennetuille kir-
jaamisasiantuntijoille ajankohtaista tietoa kirjaamisen
kehittamisen eri teemoista seka paikka keskinaiselle
verkostoitumiselle ja vertaistuelle.

Hanke julkaisi raportin, jossa kuvataan hyvinvointi-
alueiden kirjaamisen kehittamisen nykytilaa. Raportis-
sa selvitettiin hyvinvointialueiden valmiuksia kohdata
muutokset, joita asiakastietolaki ja Sosiaalihuollon
asiakastiedon arkistoon liittyminen tuovat mukanaan.

Valtakunnallisessa hankkeessa tydskenteli kaikkiaan
18 henkilda. Sosiaalihuollon tiedonhallinnan ja kirjaa-
misen kehittdminen jatkuu edelleen hanketydna. Vii-
des Kansa-koulu-hanke kdynnistyi vuoden 2023 alussa.
Osaamiskeskukset ovat perdaankuuluttaneet pitkajan-
teista ja pysyvaa rahoitusta teeman kehittamiseen.



https://isonet2021.lianacms.com/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/kansa-koulu-4.0.html
https://isonet2021.lianacms.com/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/kansa-koulu-4.0.html
https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/kirjaamisfoorumi/
https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/kirjaamisfoorumi/materiaalipankki/
https://vasso.fi/raportti-hyvinvointialueilla-ratkaistavana-useita-sosiaalihuollon-kirjaamiseen-liittyvia-haasteita-seuraavan-kahden-vuoden-aikana/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210784
https://www.kanta.fi/ammattilaiset/sosiaalihuollon-asiakastiedon-arkisto
https://www.kanta.fi/ammattilaiset/sosiaalihuollon-asiakastiedon-arkisto

ASIAKASTILANTEISIIN

asten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikes-

kus (OT) -hanke on osa valtakunnallista kehittamis-

tyota. Sen tavoitteena on kehittda ammattilaisille
tarjottavaa tukea sekd monialaisia ja vaativia erityispal-
veluja monimutkaisiin asiakastilanteisiin.

Itd-Suomen yhteistydalueen OT-hankkeen toiminta-
aika on 1/2022-12/2023 ja se on jatkoa vuonna 2021
paattyneelle OT-pilottihankkeelle. Hanketta hallinnoi
Pohjois-Savon hyvinvointialue ja ISO on yksi hankkeen
osatoteuttaja. Sosiaali- ja terveysministerid on hank-
keen rahoittaja.

Yksi 1ISOn rooli kehittdmistydssa on ollut sosiaalityon
ja -alan asiantuntijuuden tuominen kehittamistoimin-
taan seka viestinta erityisesti sosiaalihuollon nakokul-
masta. Hankkeen tiimoilta on tehty tiivista yhteistyo-
ta Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Kosken
kanssa.

OT:ssa on jarjestetty useita infotilaisuuksia, joissa on
kerrottu kehittamistyon etenemisesta. Lisdksi olemme
jarjestaneet OT-webinaareja muun muassa vaativan
sijaishuollon kehittdmisen ajankohtaisesta tilanneku-
vasta seka vaativien neuropsykiatristen palvelujen jar-
jestamisesta.

Pohjois-Savossa ja Keski-Suomessa koottiin ryhmat
vaativiin huoltoriitoihin. Ryhmille jarjestettiin riskin-
arviointimenetelmaan liittyvd valmennus yhdessa
Ensi- ja turvakotien liiton Turvassa-hankkeen kanssa.
Haastavat erot -tyéryhmat aloittivat toimintansa syk-
sylld. OT-hanke jarjesti loppuvuodesta vaativaan ero-
auttamiseen liittyvan webinaarin, jossa kasiteltiin ta-
loudellisen vakivallan, vainon ja vakivaltaa tehneiden
auttamisen kaytantoja.

OT-hankkeessa aloitettiin tyontekijoitéa palvelevan
konsultaatiorakenteen mallintaminen, ja konsultaati-
oiden pilotointi kdynnistyy kevaalla 2023. Vaativan si-
jaishuollon kehittamisessa jarjestettiin kolme OT-seula
-tyopajaa yhdessd LUMO-hankkeen kanssa. Tyopajo-
jen pohjalta on tehty pilotointisuunnitelma sijaishuol-
lon vaativien asiakkuuksien maarien ja laadun selvitta-
miseksi, ja pilotointi toteutetaan vuoden 2023 aikana.

ISO oli mukana STM:n valtakunnallisessa OT-koordi-
naatioryhmassa seka alueellisissa OT-asiantuntijaryh-
missa. Tyontekijoiden vaihtuvuus on vaikuttanut myos
ISOn OT-tyohon — koordinaattorin tehtdvaa hoiti vuo-
den 2022 aikana kolme henkil6a.


https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/ot-keskus.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/ot-keskus.html

TOIMII

SO-yhdistyksessa oli vuoden lopussa 70 yhteiso-

jasentd. Uusina tahoina mukaan tulivat Kainuun,

Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hy-
vinvointialueet.

Yhdistyksen hallitus kokoontui seitseman kertaa.
Hallituksessa hahmotettiin kehittdmisrakenteiden ti-
lannekuvaa ja tulevaisuuden visiota: Kesan strategia-
kokouksessa kuultiin sosiaalineuvos Juha Luomalan
(STM) esitys NHG:n tekemdastd osaamiskeskusselvi-
tyksestd. Selvityksessa korostui mydnteinen nakdkul-
ma osaamiskeskuksiin ja niiden siltaaminen uuteen
soteen. Ministerioltd oli toivottu selkedd ohjausta
kehittamisrakenteisiin. Selvitys nivoutui hyvin yhteen
korkeakoulujen rehtoriverkoston, Sosnetin ja osaa-
miskeskusverkoston laatiman yhteisen, valtakunnal-
lisen kehittdmiskannanoton kanssa. Vuoden lopulla
ISO otti kantaa asetusluonnokseen yhteistydalueiden
sopimuksesta sekd rahoitusesitykseen yliopistosairaa-
lalisasta.

Valtakunnallinen osaamiskeskustoiminnan neuvot-
telukunta nimettiin vuosiksi 2023-2026. I1SOn edusta-
jana toimii ISOn johtaja ja varaedustajana hallituksen
puheenjohtaja. ISOn henkilosto osallistui kesalla halli-

tuksen kanssa yhteiseen strategiakokoukseen, marras-
kuussa osaamiskeskuksen 20-vuotisjuhlaan seka jou-
lukuussa toiminnan arviointikokoukseen. Hallitus tuki
osaltaan ISOn monipuolista hankety6ta ja henkiloston
tyohyvinvointia.

ISO-yhdistyksen hallituksen puheenjohtajana toimi
hallintojohtaja Tuomo Merildinen (UEF), varapuheen-
johtajana kuntayhtymajohtaja Saara Tavi (Sosteri) ja
sihteerind projektitutkija Tiina Ahonen (UEF). Halli-
tuksen jaseninad toimivat perusturvajohtaja Mari An-
tikainen (Kuopion kaupunki, syyskaudella 2022 sijalla
vs. perusturvajohtaja Heli Parnénen), perhe- ja sosiaa-
lipalvelujen johtaja Satu Auvinen (Essote), yliopettaja
Matti Heikkinen (Kajaanin ammattikorkeakoulu), tieto-
kirjailija Arja Jdmsén (Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayh-
distys ry), va. tulosaluejohtaja Anna-Liisa Kainulainen
(Kainuun sote), projektipaallikké Leena Suhonen (Siun
sote), professori Timo Toikko (Itd-Suomen yliopisto)
seka yliopettaja Pirjo Turunen (Savonia AMK).

Parhaimmat kiitokset hyvasta yhteistyosta yhdistyk-
sen jasenille, hallitukselle ja sidosryhmille!


https://soteuudistus.fi/-/selvitys-sosiaalialan-osaamiskeskuksista-sote-uudistuksessa-valmistunut
https://soteuudistus.fi/-/selvitys-sosiaalialan-osaamiskeskuksista-sote-uudistuksessa-valmistunut
https://www.isonet.fi/ajankohtaista/sote-uudistuksessa-tulee-turvata-sosiaalihuollon-laadukas-tutkimus-koulutus-ja-kehittaminen.html
https://www.isonet.fi/ajankohtaista/yta-yhteistyosta-sovittava-sitovasti.html
https://www.isonet.fi/ajankohtaista/yta-yhteistyosta-sovittava-sitovasti.html
https://www.isonet.fi/ajankohtaista/yliopistosairaalalisa-jaettava-tarkoituksenmukaisesti.html
https://www.isonet.fi/ajankohtaista/yliopistosairaalalisa-jaettava-tarkoituksenmukaisesti.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio/iso-hallitus.html
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