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uosi 2023 jaa mieleen sote-jarjestamisessa hy-

vinvointialueiden kaynnistymisesta ja politiikas-

sa uuden hallituskauden alkuvaiheista. Talouden
tiukkuudesta ja henkiloston niukkuudesta on media
kertonut pitkin matkaa. Hyvinvointialueiden alijaa-
maksi ennustettiin 1,2 miljardia euroa vuoden loppuun
mennessa. Sosiaali- ja terveysministeric nosti kuiten-
kin sote-henkilostopulan vield talouttakin kriittisem-
maksi menestystekijaksi. Syksylla yllatyksena tietoon
tullut osaamiskeskusten valtionavustusleikkauksen
uhka tyollisti johtoa paljon.

ISOssa kaipasimme pitkdjanteista kehittamistyota
sosiaalipalvelujen henkilostolle jo pari vuotta sitten.
Niinpa hallitusohjelmassa mainittu Hyvda tyota -oh-
jelma (STM) heratti lupaavia ajatuksia: jospa nyt tuli-
si kehittamistyon rahoituksessakin sosiaalipalvelujen
henkildston osaamisen kehittdmisvuoro.

Sote-uudistuksessa alkoivat konkretisoitua myos yh-
teistyoalueiden asiat. Asetus YTA-sopimuksista tuli voi-
maan heinakuussa. STM kertoi odottavansa alueiden
sopimuksia valmiiksi 30.4.2024 mennessa. |td-Suo-
messa toimi useita sopimusvalmisteluryhmia hyvin,
mutta valitettavasti pieni sosiaalihuollon TKKI-valmis-
teluryhma ei paassyt toivottuun tyorytmiin. Alueen
yliopistotkin kaipailivat sopimuksen sanoituksiin lisda
sosiaalihuollon nakyvyytta.

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelu-
kunnassa (STM) kuultiin ministerion hyvinvointialu-
eiden arviointikierrosten tuloksia ja pohdittiin enna-
koivasti alueiden sosiaalihuollon asiantuntemuksen
mukanaoloa tulevilla YTA-kierroksilla. Neuvottelukun-
nassa esiteltiin seuraavaa Kansallista palvelureformia
(2023-2026) ja pohdittiin TKKI-toiminnan uusia yhteis-
mitallisia rakenteita. Osaamiskeskusten kannanotto
viestitti, etta sosiaalihuollon vuoro on nyt.

ISOssa jatkettiin  monipuolista kehittamisyhteis-
tyota hybridimallilla. Hanketoiminta ja uusien hank-
keiden yhteissuunnittelu olivat edelleen merkittava
osa tyOarkea. Vahitellen l0ytyivat hyvinvointialueilta
avainkumppanit kehittamistyon strategisiin alueelli-
siin yhteistyopohdintoihin. lloksemme kehittamistyon
lasnakokoukset ja -tilaisuudet alkoivat jalleen yleistya
—1S0 kiitos osallistuneille!
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https://stm.fi/kansallinen-palvelureformi

ITA-SUOMEN KEHITTAMISTA

ana vuonna osaamiskeskusjohto valmisteli valta-

kunnallisen osaamiskeskustoiminnan strategian,

julkaisi Sosiaalihuollon vuoro on nyt! -kannan-
oton seka otti aktiivisesti kantaa kehittdmistoiminnan
tulevaisuuteen. Osaamiskeskusten Kansa-koulu 5 -han-
ke kehitti kirjaamisosaamista ja tyo jatkuu 31.3.2024
saakka. Sosiaalihuollon porrasteisuus -selvityshenki-
|6ty6ta (STM) tuettiin ISO-alueen tilannekatsauksella,
asiantuntijahaastatteluin ja osallistumalla YTA-tyopa-
jan jarjestamiseen.

ISOn SOSRAKE-osaamisverkosto-hankkeen tulok-
set pohjustivat rakenteellisen sosiaalitydn osaamisen
pitkdjanteista kehittamista. LUMO — lastensuojelun
uudistaminen monialaisesti Itd- ja Keski-Suomessa
-hanke tiivisti yhteisty6td muun muassa systeemisen
toimintamallin kdyton tukemiseksi. Pohjois-Savon hy-
vinvointialueen hallinnoima, yhteisty6alueen laajuinen
Lasten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskus
(OT) -hanke paattyi vuoden lopussa. Tama monialaisen
yhteistyon kehittdminen jatkuu Idhinna hyvinvointialu-
eiden varoin.

Lastensuojelun sijaishuollon kehittaminen koettiin
erittdin tarpeelliseksi. Annina Kuosmasen [SO-julkaisu

lasten ja nuorten kodin ulkopuolelle sijoittamisen ris-
kitekijoistd taustoitti tilannetta. ESR+ -rahoitushakuun
valmisteltiin Pohjois-Savon, Etelda-Savon ja Kainuun
hyvinvointialueiden Varikko — matkalla riittdvaan van-
hemmuuteen -hanke, jonka rahoituspdatosta odote-
taan parhaillaan.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen Sosiaalipalvelujen
tutkimuskeskuksen ja muiden kumppaneiden kanssa
valmistellut YTA-osahankkeet, Monialaisen interventi-
on vaikuttavuuden arviointi paljon palveluja tarvitse-
vissa asiakkuuksissa sekd Vaikuttavuusmittareiden tes-
taaminen ja kehittdminen paljon palveluja kayttavilla,
saivat rahoituksen (STM/RRP). ISO osallistuu ohjaus-
ryhmiin. Sosiaalitydn VTR-hankeyhteistyota tehtiin ja
jatketaan monen tutkimuksen kanssa.

Osaamiskeskuksen perustoiminnan valtionavustus
oli 453 087 euroa. Vuoden 2024 valtionavustuksen
merkittavan leikkausuhan vuoksi uusia tyontekijoita
ei loppuvuonna rekrytoitu. Toimintakertomusvuonna
ISOssa tyoskenteli yhdeksan henkiloa ja sosiaalityon
palkallisen harjoittelun suoritti yksi opiskelija.



https://www.isonet.fi/media/ajankohtaista-tiedostot/menestyva-suomi-on-sosiaalisesti-kestava.pdf
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/kansa-koulu-5.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/kansa-koulu-5.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/sosrake.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/lumo.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/lumo.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/lumo.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/ot-keskus.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/ot-keskus.html
https://www.isonet.fi/media/iso-julkaisut/muut-julkaisut/lasten_ja_nuorten_kodin_ulkopuolelle_sijoittamisen_riskitekijoita_310523.pdf,download
https://www.isonet.fi/media/iso-julkaisut/muut-julkaisut/lasten_ja_nuorten_kodin_ulkopuolelle_sijoittamisen_riskitekijoita_310523.pdf,download
https://www.isonet.fi/media/iso-julkaisut/muut-julkaisut/lasten_ja_nuorten_kodin_ulkopuolelle_sijoittamisen_riskitekijoita_310523.pdf,download

ASIANTUNTIJUUS ISOSSA

SO jarjesti 2-3 strategista yhteistyotapaamista kun-

kin toiminta-alueensa hyvinvointialueen kanssa

niiden kaynnistymisvuoden aikana. Tapaamisissa
kuultiin, miten sosiaalihuollon toiminta on alueilla 1ah-
tenyt kayntiin seka ideoitiin yhteistydn mahdollisuuk-
sia. llahduttavaa oli kuulla, ettd ISOn 20-vuotisjuhlassa
esitelty tyohyvinvoinnin laadun mittari oli otettu kayt-
to6on Pohjois-Savon hyvinvointialueella.

ISO-henkilosto osallistui elokuussa valtakunnallisille
osaamiskeskuspaiville Peurungassa. KOSKEn jarjes-
tdmien padivien teemana oli vaikuttava, hyvinvoiva ja
osallistava tulevaisuuden sosiaalialan osaamiskeskus.

Tanakin vuonna ISOssa tuettiin henkildston osaami-
sen kehittdmista muun muassa tiedonhallinnassa, sosi-
aalialan tutkimuksessa ja rakenteisessa kirjaamisessa.
Lisaksi osallistuttiin johtamisen ja henkilostéhallinnon
koulutuksiin seka eri rahoittajien infoihin tulevista
hankerahoituksista. Viestinndan osaamista vahvistettiin
monikanavaisen viestinnan koulutusohjelmalla.

ISOssa tyohyvinvointia tuetaan henkilokohtaisilla
Smartumin tyésuhde-eduilla. Koronan siirtyessa taka-
alalle my6s henkiloston yhteiseen tykytoimintaan voi-
tiin taas panostaa.

Lasten ja nuorten kodin ulkopuolelle sijoittamisen
riskitekijoita — tilanne Itd-Suomessa -raportti julkaistiin
kesdan alussa. Siind tarkastellaan ISOn toiminta-alu-
een hyvinvointialueiden valisia eroja ja riskitekijoiden
muuttumista noin kymmenen vuoden aikajanteella.

Ajankohtaisten kehittamisteemojen lisdksi ISOnetis-
ta loytyy paattyneiden hankkeiden materiaaleja, esi-
merkiksi SOSRAKE-, LUMO- ja OT-keskus -hankkeista.

Kertomusvuonna julkaistiin 20 ISOblogia, jotka kasit-
telivdt muun muassa kaytantotutkimusta, systeemista
mallia lastensuojelussa, sijaishuoltoa, ikdosaamista,
opiskelijan harjoittelua ISOssa seka digipalveluja.

ISOn verkkoviestinnan tilastojen mukaan ISOuutis-
ten, Facebookin ja YouTube-kanavan kayttdjamaarat
ovat kasvaneet tasaisesti jo usean vuoden ajan. Hanke-
toiminnan merkitys havaittiin ISOnetin kavijamaarissa.
Suuret, alueellisesti laajat hankkeet tuovat mukanaan
kavijoita sivustolle.

Ellei uutiskirjeemme vield tavoita sinua, niin tilaa
ISOuutiset sahkopostiisi sivultamme: www.isonet.fi (ti-
lauslomake on etusivun alaosassa).



https://www.isonet.fi/media/iso-julkaisut/muut-julkaisut/lasten_ja_nuorten_kodin_ulkopuolelle_sijoittamisen_riskitekijoita_310523.pdf,download
https://www.isonet.fi/media/iso-julkaisut/muut-julkaisut/lasten_ja_nuorten_kodin_ulkopuolelle_sijoittamisen_riskitekijoita_310523.pdf,download
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https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/ot-keskus.html
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isoblogi.html
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https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus
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PERUSTYOSSA

akenteelliselle sosiaalitydlle on tilaus: aikaamme

varjostavat epdvarmuudet ja perinteiset turva-

verkkomme ovat heikentyneet. Yksilokohtaisella
sosiaalityolla ei ole pystytty vastaamaan kasvaviin asia-
kasmaariin ja monimutkaisiin sosiaalisiin ongelmiin.

Sosiaalihuoltolain  mukaisen rakenteellisen sosi-
aalityon toteuttaminen on jdaanyt kunnissa ”lapsen
kenkiin”. Rakenteellista sosiaalityota ei ole vaadittu,
valvottu eikd sen toteuttamatta jattamisesta ole ran-
gaistu. Toiminta on ollut Iahinna yksittaisten asiantun-
tijoiden varassa, pistemaista ja satunnaista.

ISOn toimialueella on tehty hyvaa tyota rakenteelli-
sen sosiaalitydn osaamisen edistamiseksi jo kahdessa
hankkeessa ISO SOS -hanke ja SOSRAKE-hanke, joilla
lisattiin tietoa ja ymmarrysta teemasta. Yhtena esi-
merkkind tastd ovat Osaamisella kohti hyvinvointia
— Rakenteellisen sosiaalitydn opas ja Rakenteellisen
sosiaalityon ideakirja sekda hankkeiden sivuille kootut
lukuisat videomateriaalit. Hankkeissa mukana olleille
alueille jai elamadan konkreettisia rakenteellisen sosi-
aalityon kadytantoja. Rakenteellisen sosiaalitydon osaa-
mista tuetaan ja lisdtaan nyt pitkajanteisesti ISOn pe-
rustyona.

Osaamiskeskukset ovat mukana rakenteellisen sosi-
aalityon osaamisen kehittamisessa aktiivisesti eri ta-
soilla. Osaamiskeskusten verkostossa jaetaan ideoita
ja kaytantoja rakenteellisen sosiaalitybn osaamisen
kehittamiseksi seka juurruttamiseksi. Myos kaikki hy-
vinvointialueet ovat talla hetkelld mukana THL:n koor-
dinoimassa rakenteellisen sosiaalityon kehittamisessa.
Tata tyota rahoitetaan EU-hankevaroin vuoden 2025
loppuun saakka.

ISO osallistuu THL:n verkostoon yhdessa hyvinvoin-
tialueiden, oppilaitosten ja muiden osaamiskeskusten
kanssa. Valtakunnallista kehittamista tehdaan tapaa-
misissa, tyopajoissa ja piloteissa. Tavoitteena on laatia
kansallinen tietotuotantomalli, jossa kuvataan, miten
tieto tuotetaan yhtenaisella tavalla hyvinvointialueilta
kansalliseen kayttoon. Alueellinen mallipohja raamit-
taa hyvinvointialueiden omat rakenteellisen sosiaali-
tyon toteuttamissuunnitelmat.

ISO tapaa Eteld-Savon, Kainuun, Pohjois-Karjalan ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueiden edustajia erikseen
ja yhteisesti. Tapaamisissa luodaan rakenteellisen so-
siaalityon tilannekuvaa hyvinvointialueilta ja tuetaan
vertaisoppimista. Kokoontumiset tarjoavat myds mah-


https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/iso-sos.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/sosrake.html
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/784052/DIAK_TYOELAMA_29_TAITTO_web.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/784052/DIAK_TYOELAMA_29_TAITTO_web.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/788937/URNISBN9789523444638.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/788937/URNISBN9789523444638.pdf?sequence=2&isAllowed=y

dollisuuden ajankohtaisten asioiden kasittelyyn ja dia-
logiin.

Syksylla ISO toteutti kyselyn toiminta-alueensa ra-
kenteellisen sosiaalityon tyoryhmille. Kyselyssa kartoi-
tettiin rakenteellisen sosiaalityon nykytilaa ja tulevai-
suutta, osaamistarpeita seka toiveita valmennuksen
toteuttamisesta. Tulosten pohjalta suunniteltiin Diakin
ja Xamkin kanssa yhteistyossa Rakenteellinen sosiaa-
lityd kdytantoon -valmennus. Valmennusinfo pidettiin
14.12. ja samalla kdynnistyi kevaan 2024 valmennuk-
seen ilmoittautuminen.

Rakenteellisen sosiaalitydn teemoja tuotiin esille
useissa blogikirjoituksissa ja OT-hankkeen kanssa yh-
teistyossa toteutetussa Lastensuojelun sosiaalityon-
tekijan vastuut ja velvollisuudet -webinaarissa. ISO-
nettiin luotiin rakenteellisen sosiaalitydn teemasivu
Rakenteellinen sosiaalityd.

Lastensuojelun kehittdmisessa ISO hallinnoi yhteis-
tyoalueen laajuista LUMO-hanketta (2020-2022).
Hankkeen loppuraportointi ja taloushallinto tyollistivat
ISOa viela pitkalle syksyyn. Viimeisimmat hankeavus-
tukset tuloutuivat ISOlle joulukuun puolivalissa.

LUMOssa tuotettuja materiaaleja on markkinoitu
aktiivisesti. Esimerkiksi lastensuojelun systeeminen

viikkokokous -videota on katsottu jo yli 2 700 kertaa.
Lyhytta syty-esittelyd on katsottu yli 850 kertaa ja Kol-
me taloa -menetelmdn esimerkkid lahes 600 kertaa.
Lastensuojelun ja systeemisen toimintamallin videot-
kin ovat keranneet yli 450 katsojaa. Videoihin on kan-
nattanut panostaal

LUMOnN myota on jatkettu systeemisen toimintamal-
lin tukea. ISO on osallistunut syty-kouluttajien kansal-
liseen ja alueverkostoon. ISO oli toteuttamassa syty-
sparrausta Pohjois-Savon lastensuojelun esihenkildille.

Lastensuojelun kehittamista oli tarpeen jatkaa. Sel-
keimmin hyvinvointialueita yhdistavaksi teemaksi hah-
mottui intensiivisen ja monialaisen vanhemmuuden
tuen sekd lastensuojelun sijaishuollon kehittaminen.
ISOn koordinoimana tehtiin hankesuunnitelma ndihin
tarpeisiin vastataksemme. 1SOn hankevalmistelussa
hyodynnettiin  valtakunnallisen SOILA-koordinaatio-
hankkeen asiantuntemusta ja sparrausta.

Varikko-hankehakemus jatettiin rahoittajalle syys-
kuun lopussa. Paatoteuttajana olisi ISO ja osatoteutta-
jina olisivat Etela-Savon, Kainuun ja Pohjois-Savon hy-
vinvointialueet. P3atosta odotellaan kolmevuotiselle
hankkeelle, joka alkaisi kevaalla 2024.



https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamisteemat/rakenteellinen-sosiaalityo.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/lumo
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://www.youtube.com/watch?v=nTXXkf9N4wU
https://www.youtube.com/watch?v=-IM2_mP00x8
https://www.youtube.com/watch?v=-IM2_mP00x8
https://www.youtube.com/watch?v=-J3mOhrXvxc
https://www.youtube.com/watch?v=e032lcwje4c
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosiaaliset-innovaatiot-lastensuojelussa-koordinaatiohanke-soila-?redirect=%252Ffi%252Fweb%252Flapset-nuoret-ja-perheet
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosiaaliset-innovaatiot-lastensuojelussa-koordinaatiohanke-soila-?redirect=%252Ffi%252Fweb%252Flapset-nuoret-ja-perheet

TUKI ASIAKASTYOTA

asten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskus

(OT) -hanke oli osa yhteistydalueittain organisoi-

tua valtakunnallista kehittamistyota. Tavoitteena
oli kehittaa tukea ammattilaisille seka monialaisia eri-
tyispalveluja vaativiin asiakastilanteisiin. 1td-Suomen
yhteistydalueen OT-hanke kesti kaksi vuotta. Hanket-
ta rahoitti STM (Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma)
ja hallinnoi Pohjois-Savon hyvinvointialue. ISO toimi
vhtena osatoteuttajana. I1SO toi kehittamistoimintaan
asiantuntijuutta ja viestintaa sosiaalihuollon nakokul-
masta.

Hankkeessa tehtiin tiivista yhteistyotda KOSKEn seka
maan muiden OT-hanketoimijoiden kanssa. Hankkees-
sa jarjestettiin eri tahoille infotilaisuuksia kehittamis-
tyon etenemisestd. Lisdksi kehittamistyota esiteltiin
vhteistyotahojen jarjestamissa tilaisuuksissa. Hank-
keen maksuttomiin koulutuksiin osallistui Iahes 4 000
ammattilaista.

Haastavat erot -konsultaatioryhmat vakiinnutti-
vat toimintansa Pohjois-Savossa ja Keski-Suomessa.
Hankkeessa pilotoitiin puolen vuoden ajan konsul-
taatiopalvelua SISOTE-henkilostolle. Ammattilaisten
oli mahdollista saada neuvontaa ja tydohjauksellista

konsultaatiota vaativiin asiakastilanteisiin. Yhteyden-
ottojen maara kasvoi pilotin loppua kohden, kun tieto
palvelusta valittyi laajemmin kdaytannon tyontekijoille.

Asiakastilanteiden vaativuutta voi arvioida niin kut-
sutulla OT-seulalla, joka on alun perin kehitetty osaa-
mis- ja tukikeskusten suunnittelutyon tueksi vuonna
2018. Hankkeessa muokattiin OT-seulaa: lastensuo-
jelun sijaishuollon tyontekijoille kehitettiin lomaketta
sijoitettujen nuorten tilanteiden vaativuuden kartoit-
tamiseksi. Lomakkeella toteutettiin kysely Eloisan las-
tensuojelun sijaishuollon tyontekijoille. Tuloksista saa-
tiin suuntaviivoja sosiaalityontekijoiden nakemyksista
asiakkuuksien taustatekijoista ja vaativien asiakkuuksi-
en maarista.

ISO osallistui STM:n valtakunnalliseen OT-koordinaa-
tioryhmaan (varajasen) seka useisiin alueellisiin OT-asi-
antuntijaryhmiin. Tyontekijoiden vaihtuvuus vaikeutti
myos 1SOn kehittamistyota. ISOssa OT-koordinaattorin
tehtavaa hoiti hankkeen aikana kaikkiaan viisi henki-
164.

OT-toiminnan kehittdminen jatkuu paadasiassa hyvin-
vointialueiden rahoittamana.


https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/ot-keskus.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/ot-keskus.html

KEHITTAMISEEN

irjaamisen kehittaminen on yha ajankohtaisem-
paa, kun lakisaateinen takaraja sosiaalihuollon
Kanta-palvelujen kayttoonotolle lahestyy. Am-
mattilaisilta vaaditaan monien uusien toimintatapo-
jen haltuun ottoa osana muuttuvaa sosiaalihuollon
tiedonhallintaa. Sosiaalialan osaamiskeskuksilla on
ollut merkittava rooli ndiden teemojen kehittamisessa
jo vuosien ajan, ja kehittamistyo jatkui vuonna 2023
edelleen hanketyona.
Jarjestyksessdan jo viides Kansa-koulu-hanke kayn-
nistyi vuoden alussa. Kansa-koulu 5 — sosiaalialan kir-

rekisteritiedot siirrettiin rekisteroéityjen suostumuksiin
perustuen hyvinvointialueille. Alueita tuettiin oman
verkostotoiminnan kaynnistamisessa. Lisdksi hanke
osallistui THL:n sote-kirjaamisen kehittamisen verkos-
toon.

Hanke pilotoi kirjaamisen peruspaketin johdanto-
moduulin ja kokosi sisdltéda muihin peruspaketin mo-
duuleihin. Lisdksi jatkettiin kirjaamisvalmennusten
jarjestamista sahkoisella oppimisalustalla. Avoin val-
mennus- ja tukimateriaali on saatavilla Materiaalipan-
kista.

jaamisosaamisen vahvistaminen yhteiskehittamalld
-hankkeen kehittamistyo jakautui kansallisella, alueel-
lisella ja hyvinvointialueiden tasolla tehtavaan yhteis-
tyohon, jonka tavoitteena on edistda sosiaalihuollon
kirjaamisen kehittamisrakenteiden muodostumista.
Kansalliseen projektiryhmaan kutsuttiin edustajat
THL:std ja Kelan Kanta-palveluista, ja ryhman tehta-
vana oli tiivistaa kirjaamisen kehittamisen kansallista
yhteisty6ta. Hyvinvointialueiden kirjaamiskoordinaat-
toreiden avainhenkiléverkosto seka sosiaalihuollon
yksityisten palveluntuottajien tydoryhma toimivat osaa-
misen tuen tarpeiden selvittdmisen, vertaistuen ja yh-
dessa oppimisen areenoina. Kirjaamisasiantuntijoiden

Syksylla jarjestettiin 20 valmennusryhmaa, joista val-
mistui 384 kirjaamisasiantuntijaa. Naista 28 oli ISOn
toiminta-alueelta. Lisdksi jarjestettiin kertaavaa val-
mennusta avainhenkildille. Kaikkiaan kirjaamisasian-
tuntijoita on valmennettu ISOn alueella yhteensa 469
ja valtakunnallisesti jo [ahes 5 000.

Valtakunnallisessa hankkeessa tyoskenteli kaikkiaan
20 henkilod (8,8 htv). Sosiaalihuollon tiedonhallin-
nan ja kirjaamisen kehittdminen jatkuu hanketyona
31.3.2024 asti, vaikka osaamiskeskukset ovat perdan-
kuuluttaneet pitkdjanteista rahoitusta kehittamistoi-
minnan turvaamiseksi.


https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/kansa-koulu-5.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/kansa-koulu-5.html
https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/kirjaamisfoorumi/materiaalipankki/
https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/kirjaamisfoorumi/materiaalipankki/

LINJAUS- JA TAUSTATUKI

SO-yhdistyksessa oli vuoden lopussa 58 yhteisoja-

sentd. ISO-yhdistyksen hallituksen puheenjohtajana

toimi hallintojohtaja Tuomo Merildinen (Itd-Suomen
yliopisto), varapuheenjohtajana sosiaalipalvelujen toi-
mialajohtaja Saara Tavi (Eteld-Savon hyvinvointialue
Eloisa) ja sihteerina vaitoskirjatutkija Essi Rovamo (lta-
Suomen yliopisto).

ISO-hallituksen jasenina toimivat yliopettaja Matti
Heikkinen (Kajaanin ammattikorkeakoulu), sosiaali- ja
perhepalvelujen toimialajohtaja Anna-Liisa Kainulai-
nen (Kainuun hyvinvointialue), sosiaaliturvayhdistyk-
sen hallituksen jasen Mervi Kuiri (Pohjois-Karjalan Sosi-
aaliturvayhdistys ry), toimialuejohtaja Leena Korhonen
(Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun sote), koulutus-
paallikkd Tuomas Lappalainen (Karelia-ammattikorkea-
koulu), sosiaalijohtaja Marena Paahto (Pohjois-Savon
hyvinvointialue), professori Timo Toikko (Itd-Suomen
yliopisto, yhteiskuntatieteiden laitos) sekd yliopettaja
Pirjo Turunen (Savonia-ammattikorkeakoulu). Hallitus
kokoontui seitsemdn kertaa. Asiantunteva, aktiivinen
ja sitoutunut hallitustyoskentely linjasi ja tuki hyvin
toimintaa.

Kesdan strategiakokouksessa sosiaalineuvos Juha
Luomala (STM) puhui sote-uudistuksesta sosiaalihuol-
lon kehittamisen tukena. Huoli sote-henkilostopulasta
korostui ja pohdittiin tulevaa. Noin 80-90 % kaikkien
hyvinvointialueiden TKKI-henkilostdsta on muita kuin
sosiaalihuollon asiantuntijoita. Syksylla tieto osaamis-
keskusten valtionavustuksen yli miljoonan euron leik-
kauksesta ensi vuodelle yllatti ja jarkytti. Eduskunnan
joululahjarahoista tuli tdhan 200 000 euron lisdys ja
vahvat puoltolauseet kehittamisen tarkeydesta.

ISO-hallituksen arvio ilahdutti: ‘Hallitus katsoi
15.12.2023 arviointikokouksessaan 1SOn toiminnan
olleen kuluneen vuoden aikana erinomaista. Visionsa
mukaisesti ISO on yhteiskunnallisesti aktiivinen ja ar-
vostettu toimija. Hallitus katsoi ISOn toiminnan olevan
tuloksellista ja vaikuttavaa. I1SOssa toteutettava han-
ketyé vastaa sosiaalialan ajankohtaisiin kehittdmis-
tarpeisiin. Kaiken kaikkiaan toiminnassa toteutetaan
vahvasti yhdessé laadittua ISOn strategiaa.” Hallituk-
sen mukaan jatkossa tavoitellaan kestavaa ja tutkimuk-
sellista, yhteistydalueen (YTA) laajuista yhteistyota.
Kiitos yhdistykselle ja avainkumppaneille!


https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio/iso-hallitus.html

Raportti:

Lasten ja nuorten kodin
ulkopuolelle sijoittamisen

Lastensuojelussa kodin ulkopuolelle I’ISkItekIJOIté
sijoitettujen lasten lukumaara on _ tilanne Ité_suomessa

viime vuosikymmenien aikana

lisaantynyt. Ita-Suomessa tilanne on (201 0'2022)

koko maahan verrattuna synkempi.

Tutustu raporttiin tasta

Lasten hyvinvoinnin kysymykset
Paitsi etté& lapsissa ja nuorissa on

linkittyvat eriarvoistumiseen ja
tulevaisuus, he elavat nykyisyydessa.

2020-luvun murrosilmapiirin

hyvinvointihaasteisiin.
Lasten ja nuorten palvelut ovat siksi

aina ajankohtaisia tarkastelu- ja
kehittamiskohteita.

Raportissa lasten hyvinvoinnin
haasteiden kokonaiskuvaa
hahmotetaan koko maan tasolla.
Erityisesti kuvataan itasuomalaisten
lasten elamada seka sita, kuinka
suurta joukkoa merkittavat haasteet
alueella koskevat.

kuva: Pixabay


https://www.isonet.fi/media/iso-julkaisut/muut-julkaisut/lasten_ja_nuorten_kodin_ulkopuolelle_sijoittamisen_riskitekijoita_310523.pdf,download
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https://www.isonet.fi/yhteystiedot/henkilosto.html

