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Toiminta-ajatus

ISO aktivoi ja vahvistaa

* tietoon,

* asiantuntijaosaamiseen ja
* lainsaadantoon

perustuvaa sosiaalialan kehittamista.
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Visio 2030

ISO-kumppanuus ndkyy
vahvistuneena sosiaalialan
asemana, osaamisena ja

vaikuttavuutena.
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Kehittamisen yhteistyota lahivuosina

* Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma, Kestavan kasvun ohjelma (RRF-hankkeet), EU-ohjelmat
(STM, THL, kunnat/kuntayhtymat, tulevat hyvinvointialueet, EU-hanketoimijat, muut kumppanit)

* Sote-jarjestamislain toimeenpano, asiakas- ja potilasturvallisuuden edistaminen
(STM, hyvinvointialueet, yhteistydalue YTA, yliopistollinen sairaala KYS, kunnat ym.)

e Kestavien kehittamisrakenteiden ja -resurssien varmistaminen
(Eduskunta/hallitus, STM/Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta, valtakunnallinen
sosiaalialan osaamiskeskusten verkosto, hyvinvointialueet/YTA/yliopistollinen sairaala ym.)

e Sosiaalihuollon digitalisaation edistaminen
(STM, VM, THL, sosiaalialan osaamiskeskukset, hyvinvointialueet/YTA, tietohallinnon toimijat ym.)

e Sosiaalityon valtion tutkimusrahoitus (VTR) -hankkeet
(Sosiaalialan osaamiskeskukset, yliopistot ym.)

* 1SOn perustoiminta, kehittamishankkeet ja asiantuntijaverkostot
(Alueelliset ja valtakunnalliset kumppanuudet)
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Kehittamisteemat

ISO osaamisen kehittajana

* rakenteellisessa sosiaalialan tydssa

* sosiaalipalveluissa ja sosiaalityossa

* tietojohtamisessa ja tiedonhallinnassa

sosiaalihuollossa
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SOSRAKE-osaamisverkosto 1. (2)

TIETO — VAIKUTTAMINEN - HYVINVOINTI

* SO hallinnoi SOSRAKE-hanketta, jossa kehitetaan sosiaalialan ammattilaisten
osaamista tuottaa, kerata, jasentaa ja hyodyntaa rakenteellista tietoa
* Rakenteellista sosiaalialan tietoa tarvitaan, jotta voidaan
vaikuttaa yhteiskunnallisia ongelmia ja eriarvoisuutta
aiheuttaviin tekijoihin
* Tietoon perustuvalla kehittamisella ja paatoksenteolla
voidaan edistaa yksiloiden ja yhteisojen hyvinvointia vaikuttavasti
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SOSRAKE-osaamisverkosto 2. (2)

TIETO — VAIKUTTAMINEN - HYVINVOINTI

e (Osaamisverkostossa parannetaan edellytyksia
asiakaslahtoisempien palveluiden kehittamiselle ja
tiedolla johtamiselle sosiaalialalla

e Kehittamistyolla tahdataan osaamisen vahvistamiseen
myo0s palvelujen ja johtamisen monitoimijaisessa

suunnittelussa ja toteutuksessa
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SOSRAKE-osaamisverkosto

Sosiaalialan rakenteellisen tydn osaamista vahvistamassa

Hankkeessa toteutettu rakenteellisen sosiaalityon

osaamiskartoitus
(Tiedolla vaikuttamisen mahdollisuudesta

toteutukseen) on perustana ammattilaisille

suunnattaville valmennuksille ja koulutuksille
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TIEDOLLA VAIKUTTAMISEN
MAHDOLLISUUDESTA
TOTEUTUKSEEN

Rakenteellisen sosiaalityén osaamiskartoitus

JohannaHirvonen, Virpi Kilpeldinen, Keijo Piirainen,
Anne Surakka, Satu Marja Tanttu & Anne Tuikka

XAMK

akkois-Suamen
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https://www.isonet.fi/media/hankkeet/sosrake-hanke/julkaisut/tiedolla-vaikuttamisen-mahdollisuudesta-toteutukseen.pdf,download

SOSRAKE-osaamisverkosto

Sosiaalialan rakenteellisen tydn osaamista vahvistamassa

* Keskeisia kehittamisteemoja ovat mm. vaikutustiedon tuottaminen ja esittaminen,
tutkimustiedon ja kehittamismenetelmien soveltaminen, viestinta ja konkreettinen
vaikuttamistyo

* Laajassa osaamisverkostossa vuorovaikutus ja yhdessa oppiminen onnistuu
mutkattomasti digitaalisella alustalla

e Kehittamistyon tuloksena laaditaan sosiaalialan rakenteellisen tyon valmennus- ja

koulutuskokonaisuus seka sosiaalialan rakenteellisen tyon kasikirja
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Sosiaalialan rakenteellisen tydn osaamista vahvistamassa

 Hankesivut: https://www.isonet.fi/sosrake
e SOSRAKEnN esittelyvideo ISOn Youtube-kanavalla

« Rakenteellisen sosiaalityon osaamiskartoitus -julkaisu

Vaisala, liro Tervo, Hanna

projektipaallikko
+358 44 491 5672
iiro.vaisala@isonet.fi

projektikoordinaattori
+358 44 775 7660
hanna.tervo@isonet.fi
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https://www.isonet.fi/sosrake
https://youtu.be/HiP75JkA6Hc
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-311-2

SOSIAALIPALVELUT JA
SOSIAALITYO

Kehittamisteemana
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LUMO - Lastensuojelun uudistaminen monialaisesti

* ISO hallinnoi Ita-Suomen YTA-hanketta
(2020-2022)

e Tahtdaimessa toimivat, konkreettiset ja pysyvat
vhteistyorakenteet seka yhteinen systeeminen
viitekehys monialaisiin palveluihin

e LUMO kuuluu viiden (YTA) lastensuojelun

monialaisen kehittamishankkeen valtakunnalliseen

kokonaisuuteen osana lapsi- ja perhepalvelujen

muutosohjelmaa
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LUMO osallisuutta varmistamassa

 Hankkeen paatavoitteena on parantaa lastensuojelun

asiakkaiden osallisuutta omissa asioissaan

 Tehdaan vahvaa yhteistyota kokemusasiantuntijoiden
kanssa eri toimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa

hanketyon kaikissa vaiheissa
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LUMOavia kokeiluja monialaisen yhteistyon tueksi

* Monitoimijainen arviointi- ja yhteistyomalli
 Maakunnalliset yhteistyokokeilut lastensuojelun, varhaiskasvatuksen, koulun, paihde- ja
mielenterveyspalvelujen kesken
* Tavoitteena luoda yhtenaiset kriteerit hyvalle monialaiselle palvelutarpeen arvioinnille
* Valmentava ote
* Infotilaisuudet yhteistybkumppaneille lastensuojelusta ja systeemisesta tyootteesta
 LUMONn verkkopajasarja monialaisesta yhteistyosta ja palvelutarpeen arvioinnista
« LUMONAARI-webinaarisarja yhteistydssa Pesapuu ry:n kanssa monitoimijaisen systeemisen

tyoskentelyn tueksi
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Systeemisen mallin kehittaminen ja muutoksen tuki

* (Osaamisen vahvistaminen valmentamalla ja kouluttamalla
* Tuki lastensuojelun ja/tai lapsiperhepalvelujen systeemiselle tiimityoskentelylle 6pv
koulutusten seka lyhempien taydennyskoulutusten avulla

« ”Sytykettd yhteistyohon” -valmennus (1,5pv) lastensuojelun yhteistyokumppaneille (mits

lastensuojelu on?, Systeeminen ajattelutapa ja sen hyodyt, Systeeminen tyoskentely lastensuojelussa)

e Systeemisen tyoskentelyn tuki

 Maakunnalliset seka YTAn yhteiset rakenteet syty-koulutettujen yhteistydlle
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Tutustu LUMON tyohon

e
-

Lastensuojelun vudistaminen monialaisesti

Tapahtumakalenteri:

https://padlet.com/lumohanke/tapahtumakalenteri
Twitter:

https://twitter.com/LUMOhanke @LUMOhanke
Hankesivut:

https://www.isonet.fi/lumo-hanke

Malinen, Paivi

lastensuojelun koordinaattori
+358 44 024 6415
paivi.malinen@isonet.fi
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https://padlet.com/lumohanke/tapahtumakalenteri
https://twitter.com/LUMOhanke
https://www.isonet.fi/lumo-hanke

OT-keskus — lapset, nuoret, perheet 1. (2)

@ OT-keskus
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* |SO aktiivisesti mukana Ita-Suomen lasten, nuorten ja
perheiden osaamis- ja tukikeskus (OT) -yhteistydssa:
valtakunnallisessa koordinaatioryhmassa (STM, I1SOsta
varajasen), alueellisissa asiantuntijaryhmissa (KYS/
|ISOsta edustajat) ja osatoteuttajana OT-hankkeessa

* |SOssa toimii kaksi osa-aikaista OT-koordinaattoria

* Hankkeen webinaarit 25.2., 27.4. ja 15.9.2022

Toimintasuunnitelma 2022-2023



OT-keskus — lapset, nuoret, perheet 2. (2)

Lisdtiedot, koko OT-hanke:

@ OT-keskus Tarja Saharinen
Projektikoordinaattori, TtT
]S[] L"—f;?;;‘ig};ﬂ puh. +358 44 717 8571
I Tarja.Saharinen@kubhfi

Lisatiedot, ISOn koordinaattorit:

Hankosalo, Timo Malinen, Paivi

A

. "Q { OT-koordinaattori
s +358 44 493 8943

dﬁ timo.hankosalo@isonet.fi
V.)

W

OT-koordinaattori
+358 44 024 6415
paivi.malinen@isonet.fi

sosiaalialan
osaamiskeskus
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mailto:Tarja.Saharinen@kuh.fi

OSUVA-kehittimistyd (v. 2022-2026)

* Sosiaalialan osaamisen ja uudistusvoiman vahvistaminen ISOn toiminta-alueella

* Monivaiheinen, osallistava, dialoginen ja tutkimuksellinen suunnittelutyo (ks. dia 23)
kaynnistyi vuonna 2021 ja jatkuu vuonna 2022

e Kehittamistydon suunnitelmaa kasitelty alueen sosiaalijohdon tyokokouksissa ja ISO-
hallituksessa

e Kehittamistyo toteutetaan osin ISOn perustydna, osin hanketyéna

e Kehittamistyo kaynnistyy suunnitelman mukaan vuonna 2022
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OSUVA-kehittamistyon suunnitteluprosessi (v. 2021-2022)

eKuulumis- ja soittokierros eKysely *Verkostotapaamiset e|deapaperin lapikaynti
sToimijatahojen eKyselyanalyysi eTapaamisten e Tdsmentyneet
tapaamista eMuu pohjatyd tyoskentelyn kooste sosiaalialan kehityskulut
eRahoituskanavien eSyventdvat keskustelut eSkenaariot,
mahdollisuudet tulevaisuuskuvat
eKehittamissuunnitelma
eHankehakemukset
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OSUVA tarkoittaa:

* Sosiaalialan kestavaa yhteiskehittamista

* Sote-uudistuksen etenemisen tukea

* Uudistamiseen tarvittavaa osaamista

e Kollegiaalisuuden edistamista

e Asiantuntijoiden aktiivista kehittajakumppanuutta

OSUVA * Visio arvokkaasta ja vaikuttavasta sosiaalialasta
* Ennakoivaa ja jaettua strategista johtamista

Osaamisen ja |+ Hyvinvoiva, innostuva ja kehittava tyoyhteiso

uudistusvoiman _\ - « Enemmain ammatillista uteliaisuutta, osaamista ja
vahvistamista - aloitteellisuutta

sosiaalialalla * Vahvempaa veto-, pito- ja uudistusvoimaa alalle
2022-2026

OSUVAt teemat:

1. Sosiaalialan vaikeudet, vahvuudet ja visiot
2. Sosiaalialaa uudistava osaaminen ja tyohyvinvointi
3. Johtaminen sosiaalialalla

[ta-Suomen
sosiaalialan
osaamiskeskus
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TIETOJOHTAMINEN JA
TIEDONHALLINTA
SOSIAALIHUOLLOSSA

Kehittamisteemana

Toimintasuunnitelma 2022-2023



Tiedonhallinnan ja digipalvelujen kehittamisverkostot

e Valtakunnallinen sote-tiedonhallinnan yhteistyéryhma
(STM, ISO sosiaalialan osaamiskeskusten edustaja, v. 2021-)

* Valtakunnallinen sote-tietoarkkitehtuurin ohjausryhma
(THL, ISO sosiaalialan osaamiskeskusten edustaja v. 2020-)

e Sosiaalialan osaamiskeskusten tulevan ’Kansa-koulu 4.0 -hankkeen’ ohjausryhma (1SO
jasenv. 2022-)

e KYS Erva (Ita-Suomen YTAN) sote-ICT -tyoryhma (ISO jasen)

e Sosiaalihuollon digipalvelujen kehittajaryhma

(ISO koordinoi toiminta-alueellaan)

o
o .
° Ita-Suomen Toimintasuunnitelma 2022-2023
e, eHEEIEIED

osaamiskeskus




Kansa-koulu 4.0 - sosiaalialan kirjaamisosaamisen vahvistaminen
verkossa ja verkostoissa (RRF)

* [SO mukana osaamiskeskusten hankehaussa (Kansa-koulu 4.0)

* Tarkoituksena tukea kirjaamiskaytantojen kehittamisen rakenteiden muodostamista
ja siten vahvistaa kirjaamisen asemaa sosiaalihuollon tiedonhallinnan
kokonaisuudessa

* Hanke jatkaa myds kirjaamisvalmennuksen jarjestamista ja edelleen kehittamista

* Ennen hankkeen alkamista palvelevat Materiaalipankki ja Kirjaamisfoorumi

e |SO jarjestaa kaikille avoimet kirjaamiswebinaarit 17.3. ja 20.4. ilmoittaudu

tasta. Tervetuloa!
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https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/kirjaamisfoorumi/materiaalipankki/
https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/kirjaamisfoorumi/
https://link.webropol.com/s/kirjaaminen3
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Kehittamisverkostot
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Kehittamisverkostot

* |SOn koordinoimat asiantuntijaverkostot

 Sosiaalipalvelujen johdon verkosto

e Sosiaalityon ja sosiaalisen kuntoutuksen verkosto

 Sosiaalihuollon digikehittamisen verkosto

e Vanhustyon verkosto

* Ita-Suomen YTAn kirjaamisasiantuntijaverkosto
e Toimintaa kehitetaan maakunnallisista verkostoista koko ISOn toiminta-alueen

kattaviksi - osin laajemmiksikin
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https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamisverkostot/sosiaalijohdon-verkosto.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamisverkostot/sosiaalityon-ja-sosiaalisen-kuntoutuksen-verkosto.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamisverkostot/sosiaalihuollon-digikehittamisen-verkosto.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamisverkostot/vanhustyon-verkosto.html

Sosiaalityon VTR-tutkimukset

ISO mukana verkostoissa: ISO mukana rahoituksen saaneissa tutkimushankkeissa:
Sosiaalityon tutkimuksen valtakunnallinen arviointiryhma Lastensuojelu lapsen etuna?
(ISOsta oske-edustaja, varajasen) Lapsen hyvinvoinnin arviointi

lastensuojelussa ja sen rajapinnoilla
Lastensuojelu lapsen etuna -hankkeen ohjausryhmassa
(ISOsta Ita-Suomen YTAn edustaja) Lastensuojelun sosiaalityén ja
nuorisopsykiatrian yhteistutkiminen ja
Tulevissa sosiaalialan osaamiskeskusten ja kehittdminen Lénsi- ja Itd-Suomessa
avainkumppaneiden tutkimuksissa LANUPS
(seuraava VTR-haku kevat 2022)

sosiaalialan
osaamiskeskus
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VAIKUTTAVA
VIESTINTA

Kehittamisen tukena

Toimintasuunnitelma 2022-2023
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ISO viestii monikanavaisesti

ISO-viestinnassa panostetaan aktiiviseen
vuorovaikutukseen usealla eri foorumilla
e Strategiaan pohjautuen jokainen tydntekija
toteuttaa monipuolista viestintaa
* Viestintaa ohjaavat viestintasuunnitelma ja viestinnan vuosikello
* Viestinnan suunnitelmallinen ja jarjestelmallinen toteuttaminen on

tarkea osa ISOn arkea ja ISO-kumppanuutta
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ISOn viestintakanavat
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ISOn verkkosivuilta |6ydat ajankohtaisten kehittamiskuulumisten lisaksi

tuoreimmat ISOblogit: www.isonet. fi

ISOn Facebook kutsuu dialogiin ja tarjoaa laaja-alaisen

katsauksen sosiaalialan kehittamistoiminnasta:

https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/

ISOn YouTube -kanavalta voit katsoa tapahtumakoosteita ja

kehittamistarinoita itsellesi parhaiten sopivaan aikaan:
https://www.youtube.com/channel/UCA8rdleeqSJcmMFAgSnT59¢g

Toimintasuunnitelma 2022-2023



http://www.isonet.fi/
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/
https://www.youtube.com/channel/UCA8rdIeeqSJcmMFAgSnT59g

ISO-YHDISTYS TOIMII

Taustatuki ja tydnantaja
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ISO-yhdistys pahkinankuoressa

e |SO-yhdistys toimii ISOn taustatahona ja tyonantajana:

https://www.isonet.fi/iso-organisaatio

* Yhdistyksessa 72 jasenta — muun muassa kaikki neljan
maakunnan kunnat/sote-kuntayhtymat ovat mukana

e S3annot, jasenhakemukset ja -maksut: https://www.isonet.fi/liity-

jaseneksi

* |SO-hallituksen kokoonpano: https://www.isonet.fi/iso-hallitus
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https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio.html
https://www.isonet.fi/yhteystiedot/liity-jaseneksi.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio/iso-hallitus.html

ISO-HENKILOSTO

Yhteystiedot ja toiminta-alue

e
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Keitas meita on... 1. (2)

Kauppila, Tarja Blom, Sirpa

hallinto- ja viestintdasiantuntija
+358 44 288 3230
sirpa.blom@isonet.fi

johtaja
+358 44 754 3333
tarja.kauppila@isonet.fi

Malinen, Paivi

erityisasiantuntija, sosiaalityo
lastensuojelun koordinaattori, LUMO-hanke
OT-koordinaattori

+358 44 024 6415

paivi.malinen@isonet.fi
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Keitas meita on... 2. (2)

" ”“’\ Tervo, Hanna

,503 e \‘

!

v suunnittelija

=} projektikoordinaattori, SOSRAKE-osaamisverkosto-hanke
- +358 44 775 7660

hanna.tervo@isonet.fi

Hankosalo, Timo Vaisalg, liro

projektipaallikko
SOSRAKE-osaamisverkosto-hanke
+358 44 491 5672
iiro.vaisala@isonet.fi

erityisasiantuntija, sosiaalityo
OT-koordinaattori

+358 44 493 8943
timo.hankosalo@isonet.fi

Toimintasuunnitelma 2022-2023

..

° Itd-Suomen

e, sosiaalialan
osaamiskeskus




ISOn toiminta-alue

= Kainuu

Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1230/13.12.2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230

- PO hJ O I S_ Ka rJ a I a Asetus sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1411/20.12.2001

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011411

[ ] 1Al _ Asetus sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista 91/2022
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