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Osaamiskeskuslain 2 § mukaiset tehtavat

Turvata omalla toimialueellaan:

1. sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen

2. peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja
asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen

3. sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdaytannon tyon monipuolinen yhteys

4. sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoiminnan toteutuminen

5. muiden 1 &n 1 momentin tavoitetta palvelevien tehtavien toteutuminen

Lisaksi osallistuminen lasten paivahoidon ja varhaiskasvatuksen kehittamiseen osana 1
momentissa tarkoitettuja tehtavia, kun toiminnassa on kyse lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin edistamisesta tai palvelujen kehittamisesta.
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Toiminta-ajatus

ISO edistaa sosiaalialan pitkajanteista
= lainsadadantoon,

= tietoon ja

= OSaamiseen

perustuvaa tutkimuksellista kehittamista.
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Visio 2035

Sosiaaliala on yhteiskunnallisesti aktiivinen
ja arvostettu toimija.
Sosiaalialan osaaminen, asema ja
vaikuttavuus edistavat kestavaa

hyvinvointia Ita-Suomessa.
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Kehittamisen yhteistyota lahivuosina 1. (2)

« |SOn perustoiminnan tuki hyvinvointi- ja yhteistyoalueille (YTA)

« Strategiset, monialaiset ja vaikuttavat kehittamishankkeet

« |SOn strategisten asiantuntijaverkostojen toiminta alueen keskeisten osaamisen
kehittamistarpeiden mukaan

« Sosiaalihuollon osaamisen kehittamisrakenteiden ja -resurssien seka aseman turvaaminen
(esim. ISO valtakunnallisen Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunnan jasen)

« Digitalisaation hyodyntaminen osaamisen kehittamisessa (esim. ISO Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen THL:n Sosiaali- ja terveydenhuollon tietoarkkitehtuurin ohjausryhman jasen sosiaalialan
osaamiskeskusten edustajana

« Kestdvan kasvun ohjelma (RRP-hankkeet), EU-ohjelmat

« Sosiaalityon valtion tutkimusrahoitus (VTR) -hankkeet

« Asiakas- ja potilasturvallisuuden nakokulman ja osaamisen vahvistaminen (esim. ISO jasen
valtakunnallisessa Sosiaalihuollon asiantuntijaryhmassa Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksessa)
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Kehittamisen yhteistyota lahivuosina 2. (2)

Edistamme sosiaalihuollon vaikuttavuuden arviointia yhteistyossa esimerkiksi seuraavien verkostojen kanssa:

« Sosiaali- ja terveysalan Vaikuttavuuskeskus (ISO Vaikuttavuuskeskuksen tyoryhman varajasen
osaamiskeskusten edustajana)

« |ta-Suomen yliopiston Vaikuttavuuden talo (ISO Vaikuttavuuden talon ohjausryhman jasen)

* THL:n koordinoima HYTE-toimintamallien arvioinnin ohjausryhma (ISO ohjausryhman varajasen
Vaikuttavuuskeskuksen edustajana)

« PALVA Paljon palveluita kayttavien palveluketjun vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus -tutkimushanke,
osatutkimukset 3 ja 4 (ISO erityisasiantuntijana)

Lisdtietoja: Tarja Kauppila, tarja.kauppila(at)isonet.fi

sosiaalialan
osaamiskeskus
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https://vaikuttavuuskeskus.fi/
https://sites.uef.fi/vaikuttavuuden-talo/
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyte-toimintamallien-arviointi
https://pshyvinvointialue.fi/palva-tutkimushanke

Kehittamisteemat

ISO osaamisen kehittajana erityisesti
» rakenteellisessa sosiaalityossa

= lasten, nuorten ja perheiden sosiaalipalveluissa

= sosiaalihuollon tietojohtamisessa

e, sosiaalialan
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RAKENTEELLINEN

SOSIAALITYO 4.

kuva: Pixabay
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Rakenteellisen sosiaalityon osaamisen kehittaminen

1.) valtakunnallisena ja alueellisena verkostoyhteistyona (THL, sosiaalialan osaamiskeskukset,

oppilaitokset ja hyvinvointialueet) ja
2.) sosiaalialan ammattilaisille jarjestettyjen valmennusten kautta.

« Rakenteellinen sosiaalityo kaytantoon -valmennus rakenteellisen sosiaalityon
tyoryhmille Etela-Savossa, Kainuussa, Pohjois-Karjalassa ja Pohjois-Savossa 29.1.-14.6.2024.

« Mediavaikuttaminen osana rakenteellista sosiaalityota -valmennus sosiaalialan
ammattilaisille ISOn toimialueella ja yhteistyokumppaneille sosiaalialan oppilaitoksissa seka
osaamiskeskuksissa 8.11.-16.12.2025.
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ISOn rakenteellisen sosiaalityon valmennukset

« Teemat: tietotyo, osallisuus, tyoryhmatyoskentely,
mittarit ja vaikuttavuus seka mediavaikuttaminen.

« Toteutustavat: webinaarit seka itsendinen ja
yvhteinen tyoskentely verkko-oppimisymparistossa.

« Tavoitteet: valmennuksilla tuetaan rakenteellisen
sosiaalityon tutkimus- ja teoriatiedon soveltamista
kaytantoon, asiakaslahtoisempien ja vaikuttavien
palvelujen kehittamista seka tiedolla johtamista ja
vaikuttamista sosiaalihuollossa.

kuva: Pixabay

Itd-Suomen
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LASTEN, NUORTEN JA
PERHEIDEN
SOSIAALIPALVELUT

Kehittamisteemana

kuva: Pixabay

sosiaalialan
osaamiskeskus

'ISU I[ta-Suomen Toimintasuunnitelma 2024 - 2025



Matkalla riittavaan vanhemmuuteen (MRV) -hanke
monialaista vanhemmuustyota kehittamassa

« Hanke kehittaa lasten vanhemmille
tarjottavaa .
moniammatillista lastensuojelun
tukea seka tuo vaikuttavia .
toimintamalleja ja tyomenetelmia

perheiden kanssa tyoskentelyyn
« Kehittamisyhteistyossa ISO seka
Etela-Savon, Kainuun ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueet

ISO hallinnoi ryhmahanketta
ESR+-hankerahoitus ajalle 1.8.2024-
31.12.2026

Hankebudjetti 2 248 352 €
Henkilotyovuosia yhteensa 11, joista
ISOssa kaksi

Euroopan unionin

.0
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Hankkeen kesto 1.8.2024-31.12.2026, 2 v 5 kk

Toteuttajat [ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus,
Pohjois-Savon, Etela-Savon ja Kainuun
hyvinvointialueet

Alue Pohjois-Savo, Etel&d-Savo, Kainuu

Strateginen . Sijoitusten maaran
teema vahentaminen

2. Vanhemmuuden tuki

Suorat ja valilliset kohderyhmat

Suorat: Hyvinvointialueiden lastensuojelun avo- ja
sijaishuollon tyontekijat ja esihenkilot. Lisaksi
yhteistyoverkosto (mm. paihde- ja mielenterveyspalvelut)
seka muut vanhemmuuden tukea toteuttavat tahot,
kuten kunnat ja kolmannen sektorin toimijat.
Valilliset: Avo- ja sijaishuollon palveluja kayttavat
lapset, nuoret ja heidan perheensa. Erityisena
painopisteena on 12-17-vuotiaiden lastensuojelun
asiakkaana olevien lasten vanhemmat.

Euroopan unionin
osarahoittama

R—ﬂ\ Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen ESR+ TL 5.1
Matkalla riittavaan vanhemmuuteen

Sosiaalinen innovaatio

LT 1
' p.’.ﬂ '%"'

Jokaista vanhempaa
voidaan tukea matkalla
riittavan hyvaan
vanhemmuuteen

il

Vahvistamme moniammatillisia tiimeja, jotka kehittavat
vanhemmille tarjottavaa tukea suoraan lastensuojelun
omissa toimintaymparistoissa. Kehitamme vanhemmuuden
tuen moniammatillisen toimintamallin kaikille
hyvinvointialueille.
Kehitamme yhdessa systeemisempaa,
suunnitelmallisempaa, intensiivisempaa,
kuntouttavampaa ja vaikuttavampaa tukea.

Keskeiset toimenpiteet

e Kehitamme moniammatilliset tiimit
vanhemmuustyoskentelyn rakenteeksi ja tueksi.
¢ Vahvistamme tyontekijoiden osaamisen tukea.

e Hyodynnamme arviointia ja mittareita asiakas- ja
kehittamistyon tukena.
e Vahvistamme lasten, nuorten ja vanhempien

kokemusasiantuntijuutta ja osallisuutta kehittamistoiminnassa.

Lisatietoa Nettisivut Eura2021-hanketietopalvelu




Ota yhteytta MRV-hankkeeseen - pysy ajan tasalla

ISOn MRV-hanketyontekijat:

Malinen, Paivi Rantalainen, Jaana

kehittdmispaallikko

hankepaallikko hankekoordinaattori

+358 44 024 6415
paivi.malinen(at)isonet.fi

+358 44901 1693
jaana.rantalainen(at)isonet.fi

Linkki hankekorttiin: https://www.isonet.fi/media/hankkeet/matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen-hanke/hankekortti-matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen.pdf,download
Hankkeen nettisivu: https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen.html

. - \ RN Euroopan unionin
Itd-Suomen  gLoISA W KAINUUN Pohjois-Savon = Elinkeino-, likenne- ja X P
sosiaalialan i son

hyvinvointialue hyvinvointialue ympéristokeskus LR osarahoittama

osaamiskeskus

sosiaalialan
osaamiskeskus
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https://www.isonet.fi/media/hankkeet/matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen-hanke/hankekortti-matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen.pdf,download
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen.html

Hyodynna lastensuojelun kehittamismateriaalit

Osallisuuden vahvistaminen
« Infopaketti tyontekijoille
kokemusasiantuntijuudesta
lastensuojelussa

Systeemisen toimintamallin kehittaminen
« QOpetusvideo lastensuojelun systeemisen

Lisaa materiaalia ja toimintamalleja loytyy
LUMOnN Innokyla-kokonaisuuden sivuilta seka

tiimin viikkokokouksesta

Monitoimijaisen yhteistyon kehittaminen
« Toimintakortit lapsen monitoimijaiseen
palvelutarpeen arviointiin

0®
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LUMO-hankkeen nettisivuilta ISOnetista.
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/toimintakortit-lapsen-monitoimijaiseen-palvelutarpeen-arviointiin
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/toimintakortit-lapsen-monitoimijaiseen-palvelutarpeen-arviointiin
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/lumo-lastensuojelun-uudistaminen-monialaisesti-ita-ja-keski-suomessa-2020-22-osana
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/lumo

OT-toiminta - lapset, nuoret ja perheet

* |SO mukana kehittamisyhteistyossa Ita-Suomen YTAn OT-toiminnassa

« Tavoitteena vahvistaa sosiaalihuollon asiantuntijuutta monialaisessa
yhteistyossa

« OT-keskushankkeen materiaaleja jatkokehittamistyohon

« OT-hanke - Pohjois-Savon hyvinvointialue - Pohjois-Savo
(pshyvinvointialue.Ffi)

« THL:n OT-raportti:
Lasten, nuorten ja perheiden vaativimman tason tuen ja palvelujen
kehittdminen : Osaamis- ja tukikeskusten pilotointi viidella
vhteistydalueella vuosina 2021-2023
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https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tulevaisuuden-sote-keskus-hankkeiden-koordinointi-kys-yhteistyoalueella/toimintamallit
https://pshyvinvointialue.fi/ot-hanke
https://pshyvinvointialue.fi/ot-hanke
https://www.isonet.fi/media/hankkeet/ot-keskus/lasten_nuorten_ja_perheiden_vaativimman_tason_tuen_julkaisu.pdf
https://www.isonet.fi/media/hankkeet/ot-keskus/lasten_nuorten_ja_perheiden_vaativimman_tason_tuen_julkaisu.pdf
https://www.isonet.fi/media/hankkeet/ot-keskus/lasten_nuorten_ja_perheiden_vaativimman_tason_tuen_julkaisu.pdf

SOSIAALIHUOLLON
TIETOJOHTAMINEN

Kehittamisteemana

It&-Suomen Toimintasuunnitelma 2024 - 2025
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Kirjaamisosaamista kehittamassa

Kansa-koulu 6 -hanke (RRP)

edistaad sosiaalihuollon kirjaamisosaamisen lisdantymista kansallisesti pilotoimalla Sosiaalihuollon
kirjaamisen peruskurssin kaikille avoimessa ja saavutettavassa verkko-oppimisymparistossa ja
turvaa Kansa-koulun toimintamallien ja materiaalien jatkohy6dyntdamista soveltuvin osin osana
kansallista kirjaamisen tukea.

Sosiaalihuollon kirjaamisen peruskurssin suomenkielinen versio on julkaistu kesdakuussa ja
ruotsinkielinen varsio syyskuussa 2024:
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Sosiaalihuollon kirjaamisen peruskurssi - eOppiva

Grundkurs i dokumentering inom socialvarden - eOppiva

Kurssin on suorittanut yhteensa jo yli 12 000 henkiloa!

Toiminta-aika: 1.5.-31.12.2024.

Kyseessa osaamiskeskusten yhteenliittyman hanke, jota toteuttavat ISO, Pikassos, Socca ja Vasso.

Hankkeen hallinnoijana on Varsinais-Suomen hyvinvointialue/Vasso.
Keskeisimmat Kansa-koulun toimintamallit ja materiaalit kootaan Innokyldan.

. * o Euroopan unionin
* * .
A rahoittama

afits NextGenerationEU

ISOn hanketyontekija:

Kaartinen, Kirsi

kehittajdkoordinaattori
kehittdmisasiantuntija, Kansa-koulu 6 -hanke
+358 44 491 5672

| kirsi.kaartinen(at)isonet.Ffi

Toimintasuunnitelma 2024 - 2025


https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sosiaalihuollon-kirjaamisen-peruskurssi/
https://www.eoppiva.fi/sv/utbildningar/grundkurs-i-dokumentering-inom-socialvarden/

Kirjaamisosaamista kehittamassa

Kansa-koulu 5 -hanke (RRP)

» edistaa sosiaalihuollon kirjaamisen kehittamisrakenteiden muodostumista ja luo pysyvia toimintamalleja kirjaamisen kehittamiseen yhteistyossa
kansallisten toimijoiden ja hyvinvointialueiden kanssa.

« jalkauttaa kansallisia kirjaamisen ohjeita ja maarayksia seka muodostaa kirjaamisen kehittamisen rakanteita, oppimista ja kehittamista tukevia
verkostoja hyvinvointialueille.

« Toiminta-aika 1.1.2023-31.3.2024

»  Toteuttajina kaikki sosiaalialan osaamiskeskukset.
« Hankkeen hallinnoija Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Vasso.

. * o Euroopan unionin
* * .
A rahoittama

afist NextGenerationEU

sosiaalialan
osaamiskeskus
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Kehittamisen tukena

Toimintasuunnitelma 2024 - 2025
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Ota seurantaan ja osallistu:

ISOn verkkosivuilta I6ydat ajankohtaisten
kehitt&miskuulumisten lis¢iksi tuoreimmat
ISOblogit: www.isonet fi
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ISOn Facebook kutsuu dialogiin ja tarjoaa
laaja-alaisen katsauksen sosiaalialan
kehittdmistoiminnasta:

https:/ /www.facebook.com/itasuomensosi

aalialanosaamiskeskus/

ISON Instagram nayttéd kuvin ja videoin
ajankohtaisia kuulumisia sosiaalialan
kehittdmistoiminnasa kutsuen samalla
dialogiin:
https:/ /www.instagram.com/isososiaalial

anosaamiskeskus/

ISOn YouTube -kanavalta voit katsoa

tapahtumakoosteita ja kehittémistarinoita

itsellesi parhaiten sopivaan aikaan:
https:/ /[www.youtube.com/@iso-yhdistys

ISOnN uutiskirje tarjoaa tuoreimmat nostot
kehittdmiskuulumisista suoraan
sa@hkdpostiisi. Ellei ISOuutiset vield tavoita
sinuq, voit tilata sen nettisivun alaosassa
olevalla tilauslomakkeella:
https://www.isonet fi/julkaisut-ja-
materiaalit/isouutisethtml

Toimintasuunnitelma 2024 - 2025



http://www.isonet.fi
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus
https://www.instagram.com/isososiaalialanosaamiskeskus/
https://www.instagram.com/isososiaalialanosaamiskeskus/
https://www.youtube.com/@iso-yhdistys
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isouutiset.html
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isouutiset.html

ISO-ORGANISAATIO

Toiminta-alue, yhdistys,
henkilosto

kuva: Pixabay

It&-Suomen Toimintasuunnitelma 2024 - 2025
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ISOn toiminta-alue

Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1230/13.12.2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230

- |t§-SUOmen yh teiStyaalueelta (YTA) Asetus sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1411/20.12.2001

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011411

Ete la SaVO Asetus sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun
o« o . valtioneuvoston asetuksen 1 ja 4 §:n muuttamisesta
Pohjois-Karjala 582/31.10.2024
h' . https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240582
P IS-Sav
O JO S Sa 0O Asetus sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista 91/2022

https://www.finlex.fi/Ffi/laki/kokoelma/2022/sk20220091.pdf

= Pohjois-Suomen yhteistyoalueelta (YTA)

Asetus hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen sisallosta ja
. valmistelusta 309/2023

Ka INUU Valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden... 309/2023 -
Saadokset alkuperdisind - FINLEX ®

[
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011411
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240582
https://www.finlex.fi/fi/laki/kokoelma/2022/sk20220091.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230309
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230309

ISO-yhdistys

« |SO-yhdistys taustatahona: https://www.isonet.fi/iso-organisaatio
* Yhdistyksessa 55 jasenta mukaan lukien toiminta-alueen nelja

hyvinvointialuetta
Saannot, jasenhakemukset ja -maksut: https://www.isonet.fi/liity-

jaseneksi
1ISO-hallituksen kokoonpano: https://www.isonet.fi//iso-hallitus.html

[
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https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio.html
https://www.isonet.fi/yhteystiedot/liity-jaseneksi.html
https://www.isonet.fi/yhteystiedot/liity-jaseneksi.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio/iso-hallitus.html

Henkilosto

Blom, Sirpa Malinen, Paivi

Kauppila, Tarja
kehittamispaallikko
hankepaallikko
johtaja hallintopaallikko Matkalla riittavaan vanhemmuuteen -hanke
+358 44 754 3333 +358 44 288 3230 +358 44 024 6415

sirpa.blom(at)isonet.fi paivi.malinen(at)isonet.fi

tarja.kauppila(at)isonet.fi

Kaartinen, Kirsi Rantalainen, Jaana

hankekoordinaattori

Matkalla riittdvdaan vanhemmuuteen -hanke
+358 44901 1693
jaana.rantalainen(at)isonet.fi

kehittajakoordinaattori
+358 44 491 5672
kirsi.kaartinen(at)isonet.Ffi

Toimintasuunnitelma 2024 - 2025
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Kiitos mielenkiinnostasi

..

® lta-Suomen

o sosiaalialan
osaamiskeskus

Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Tulliportinkatu 34 A, 2. krs
70100 Kuopio

www.isonet.fi



https://www.isonet.fi/
https://www.isonet.fi/etusivu.html
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