f




SOSIAALIALAN
KEHITTAJA

kuva: MS kuvapankki

sosiaalialan
osaamiskeskus

'ISU Ita-Suomen Toimintasuunnitelma 2025



OsaamiSkESkUSlain 2 § mUkaiSEt tEhtﬁvﬁt (paatoimisesti 30.6.2025 saakka)

Turvata omalla toimialueellaan:

1. sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen

2. peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja
asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen

3. sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdaytannon tyon monipuolinen yhteys

4. sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoiminnan toteutuminen

5. muiden 1 &n 1 momentin tavoitetta palvelevien tehtavien toteutuminen

Lisaksi osallistuminen lasten paivahoidon ja varhaiskasvatuksen kehittamiseen osana 1
momentissa tarkoitettuja tehtavia, kun toiminnassa on kyse lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin edistamisesta tai palvelujen kehittamisesta.
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Toiminta-ajatus

ISO edistaa pitkajanteista
= sosiaalialan tarpeisiin,
= tietoon ja
" OSaamiseen

perustuvaa kehittamista.
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Visio 2035

Sosiaaliala on aktiivinen
monialaisessa kehittdmisessad
Ja edistaa kestavaa

hyvinvointia It3-Suomessa.
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Sosiaalialan kehittamisyhteistyo

« Asiakas- ja potilasturvallisuuden edistaminen (15O Asiakas-ja potilasturvallisuuskeskuksen asiantuntijaryhmassa)
« Digitalisaation edistaminen (150 THL:n Sosiaali- ja terveydenhuollon tietoarkkitehtuurin ohjausryhméssa)

« Kestadvan kasvun ohjelma (STM/RRP-hankkeet; esim. PALVA), EU-ohjelmat (esim. SOKKE)

« Sosiaalityon valtion tutkimusrahoitus (STM/VTR) -hankkeet

« Vaikuttavuuden kehittaminen:

Sosiaali- ja terveysalan Vaikuttavuuskeskus (ISO Vaikuttavuuskeskuksen tyoryhman varajasen)

Itd-Suomen yliopiston Vaikuttavuuden talo (ISO Vaikuttavuuden talon ohjausryhman jasen)

THL:n koordinoima HYTE-toimintamallien arvioinnin ohjausryhma (ISO ohjausryhman varajasen)

PALVA PALVA Paljon palveluita kadyttavien palveluketjun vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus -tutkimushanke
(ISO erityisasiantuntija osatutkimus 4:ssa)
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https://vaikuttavuuskeskus.fi/
https://sites.uef.fi/vaikuttavuuden-talo/
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyte-toimintamallien-arviointi
https://pshyvinvointialue.fi/palva-tutkimushanke

Kehittamisteemat

ISO sosiaalialan kehittajana
» rakenteellisessa sosiaalityossa ja tietojohtamisessa
= monialaisessa yhteiskehittamisessa

= asten, nuorten ja perheiden palveluissa
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RAKENTEELLINEN
SOSIAALITYO JA

TIETOJOHTAMINEN :
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Rakenteellisen sosiaalityon kehittaminen

Tavoitteena on tukea rakenteellisen sosiaalityon g A

(N )EVER( S)ToP

soveltamista kdaytantoon, asiakasosallisuuden
vahvistamista seka tiedolla johtamista.

« Valtakunnallinen ja alueellinen verkostoyhteisty6 LE LW

(THL, sosiaalialan osaamiskeskukset, oppilaitokset ja
hyvinvointialueet 14.5.2025 saakka) fuvaiPiabiy

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteiskehittaminen

« Monialainen ja monikanavainen viestinta
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Kirjaamisosaamisen ajankohtaiset materiaalit

Sosiaalihuollon kirjaamisen peruskurssin suomen- ja ruotsinkieliset versiot
maksutta kdytettavissanne:

e Sosiaalihuollon kirjaamisen peruskurssi - eOppiva
e Grundkurs i dokumentering inom socialvarden - eOppiva
« Kurssin on suorittanut yhteensa jo yli 19 654 henkiloa!

« P.S. Keskeisimmat osaamiskeskusten yhteisen Kansa-koulu-kehittamishankkeen
toimintamallit ja materiaalit loytyvat Innokylasta.

N Euroopan unionin
* * .
* rahoittama
NextGenerationEU
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https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sosiaalihuollon-kirjaamisen-peruskurssi/
https://www.eoppiva.fi/sv/utbildningar/grundkurs-i-dokumentering-inom-socialvarden/
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/kansa-koulu-6-sosiaalialan-kirjaamisosaamista-tukemassa-rrp-p4-i3

LASTEN, NUORTEN JA
PERHEIDEN
PALVELUT

Kehittamisteemana

kuva: Pixabay
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osaamiskeskus
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Matkalla riittavaan vanhemmuuteen (MRV) -hanke
monialaista vanhemmuustyota kehittamassa

« Kehittaa lasten vanhemmille « |SO hallinnoi ryhmahanketta
tarjottavaa « ESR+-hankerahoitus ajalle 1.8.2024-
moniammatillista lastensuojelun tukea 31.12.2026

« Edistaa perheiden osallisuuttajatuo <+ Hankebudjetti2 248 352 €, josta EU-
vaikuttavia toimintamalleja perheiden  rahoituksen osuus 1 798 681 €
kanssa tyoskentelyyn « Asiantuntijoita kehittamistyossa

« Kehittamisyhteistyossa ISO seka Etela- yhteensa 12, joista ISOssa kaksi
Savon, Kainuun ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueet

Euroopan unionin
osarahoittama
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Hankkeen kesto 1.8.2024-31.12.2026, 2 v 5 kk

Toteuttajat [ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus,
Pohjois-Savon, Etela-Savon ja Kainuun
hyvinvointialueet

Alue Pohjois-Savo, Etel&d-Savo, Kainuu

Strateginen . Sijoitusten maaran
teema vahentaminen

2. Vanhemmuuden tuki

Suorat ja valilliset kohderyhmat

Suorat: Hyvinvointialueiden lastensuojelun avo- ja
sijaishuollon tyontekijat ja esihenkilot. Lisaksi
yhteistyoverkosto (mm. paihde- ja mielenterveyspalvelut)
seka muut vanhemmuuden tukea toteuttavat tahot,
kuten kunnat ja kolmannen sektorin toimijat.
Valilliset: Avo- ja sijaishuollon palveluja kayttavat
lapset, nuoret ja heidan perheensa. Erityisena
painopisteena on 12-17-vuotiaiden lastensuojelun
asiakkaana olevien lasten vanhemmat.

Euroopan unionin
osarahoittama

R—ﬂ\ Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen ESR+ TL 5.1
Matkalla riittavaan vanhemmuuteen

Sosiaalinen innovaatio

LT 1
' p.’.ﬂ '%"'

Jokaista vanhempaa
voidaan tukea matkalla
riittavan hyvaan
vanhemmuuteen

il

Vahvistamme moniammatillisia tiimeja, jotka kehittavat
vanhemmille tarjottavaa tukea suoraan lastensuojelun
omissa toimintaymparistoissa. Kehitamme vanhemmuuden
tuen moniammatillisen toimintamallin kaikille
hyvinvointialueille.
Kehitamme yhdessa systeemisempaa,
suunnitelmallisempaa, intensiivisempaa,
kuntouttavampaa ja vaikuttavampaa tukea.

Keskeiset toimenpiteet

e Kehitamme moniammatilliset tiimit
vanhemmuustyoskentelyn rakenteeksi ja tueksi.
¢ Vahvistamme tyontekijoiden osaamisen tukea.

e Hyodynnamme arviointia ja mittareita asiakas- ja
kehittamistyon tukena.
e Vahvistamme lasten, nuorten ja vanhempien

kokemusasiantuntijuutta ja osallisuutta kehittamistoiminnassa.

Lisatietoa Nettisivut Eura2021-hanketietopalvelu




Ota yhteytta MRV-hankkeeseen - pysy ajan tasalla

ISOn MRV-hanketyontekijat:

Malinen, Paivi Rantalainen, Jaana

kehittdmispaallikko

hankepaallikko hankekoordinaattori

+358 44 024 6415
paivi.malinen(at)isonet.fi

+358 44901 1693
jaana.rantalainen(at)isonet.fi

Hankkeen nettisivun loydat tasta linkista

. - Euroopan unionin
Ité-Suomen gLoisa W KAINUUN Pohjois-Savon ’ Elinkeino-, likenne- ja £ P .
sosiaalialan hyvinvointialue hyvinvointialue Y ymparistokeskus N osarahoittama

osaamiskeskus

sosiaalialan
osaamiskeskus
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https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen.html

Lastensuojelun ajankohtaiset kehittamismateriaalit

Osallisuuden vahvistaminen Lisaa materiaalia ja toimintamalleja loytyy
« Infopaketti tyéntekijoille LUMOnN Innokyla-kokonaisuuden sivuilta seka
kokemusasiantuntijuudesta LUMO-hankkeen nettisivuilta ISOnetisté.

lastensuojelussa

Systeemisen toimintamallin kehittaminen
« QOpetusvideo lastensuojelun systeemisen
tiimin viikkokokouksesta

Monitoimijaisen yhteistyon kehittaminen
« Toimintakortit lapsen monitoimijaiseen
palvelutarpeen arviointiin
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/toimintakortit-lapsen-monitoimijaiseen-palvelutarpeen-arviointiin
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/toimintakortit-lapsen-monitoimijaiseen-palvelutarpeen-arviointiin
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/lumo-lastensuojelun-uudistaminen-monialaisesti-ita-ja-keski-suomessa-2020-22-osana
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/lumo

OT-toiminta - lapset, nuoret ja perheet

« |SO erityisasiantuntijana mukana kehittamisyhteistyodssa Ita-Suomen YTAN
laajuisessa Lasten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskuksen (OT)
toiminnassa

« Tavoitteena vahvistaa sosiaalihuollon asiantuntijuutta monialaisessa

yhteistyossa

« QOT-keskushankkeen materiaaleja jatkokehittamistyohon
« QOT-keskustoiminta Ita-Suomen YTAIlla - Pohjois-Savo (pshyvinvointialue.Ffi)
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https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tulevaisuuden-sote-keskus-hankkeiden-koordinointi-kys-yhteistyoalueella/toimintamallit
https://pshyvinvointialue.fi/ot-hanke
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Kehittamisen tukena

Toimintasuunnitelma 2025
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Ota seurantaan ja osallistu:

ISOn verkkosivuilta I6ydat ajankohtaisten
kehitt&miskuulumisten lis¢iksi tuoreimmat
ISOblogit: www.isonet fi
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ISOn Facebook kutsuu dialogiin ja tarjoaa
laaja-alaisen katsauksen sosiaalialan
kehittdmistoiminnasta:

https:/ /www.facebook.com/itasuomensosi

aalialanosaamiskeskus/

ISON Instagram nayttéd kuvin ja videoin
ajankohtaisia kuulumisia sosiaalialan
kehittdmistoiminnasa kutsuen samalla
dialogiin:
https:/ /www.instagram.com/isososiaalial

anosaamiskeskus/

ISOn YouTube -kanavalta voit katsoa

tapahtumakoosteita ja kehittémistarinoita

itsellesi parhaiten sopivaan aikaan:
https:/ /[www.youtube.com/@iso-yhdistys

ISOnN uutiskirje tarjoaa tuoreimmat nostot
kehittdmiskuulumisista suoraan
sa@hkdpostiisi. Ellei ISOuutiset vield tavoita
sinuq, voit tilata sen nettisivun alaosassa
olevalla tilauslomakkeella:
https://www.isonet fi/julkaisut-ja-
materiaalit/isouutisethtml

Toimintasuunnitelma 2025



http://www.isonet.fi
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus
https://www.instagram.com/isososiaalialanosaamiskeskus/
https://www.instagram.com/isososiaalialanosaamiskeskus/
https://www.youtube.com/@iso-yhdistys
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isouutiset.html
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isouutiset.html

ISO-ORGANISAATIO

Toiminta-alue, yhdistys,
henkilosto

kuva: Pixabay
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ISOn toiminta-alue

Laki sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta
1230/13.12.2001
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230

ISO-yhdistys

ISO-yhdistys taustatahona: https://www.isonet.fi/iso-organisaatio
Yhdistyksessa 50 jasenorganisaatiota

Saannot, jasenhakemukset ja -maksut: https://www.isonet.fi/liity-jaseneksi
1ISO-hallituksen kokoonpano: https://www.isonet.fi//iso-hallitus.html
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https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio.html
https://www.isonet.fi/yhteystiedot/liity-jaseneksi.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio/iso-hallitus.html

Henkilosto

Blom, Sirpa Malinen, Paivi

Kauppila, Tarja
kehittamispaallikko
hankepaallikko
johtaja hallintopaallikko Matkalla riittavaan vanhemmuuteen -hanke
+358 44 754 3333 +358 44 288 3230 +358 44 024 6415

sirpa.blom(at)isonet.fi paivi.malinen(at)isonet.fi

tarja.kauppila(at)isonet.fi

Kaartinen, Kirsi Rantalainen, Jaana

hankekoordinaattori

Matkalla riittdvdaan vanhemmuuteen -hanke
+358 44901 1693
jaana.rantalainen(at)isonet.fi

kehittajakoordinaattori
+358 44 491 5672
kirsi.kaartinen(at)isonet.Ffi
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Kiitos mielenkiinnostasi
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Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Tulliportinkatu 34 A, 2. krs
70100 Kuopio

www.isonet.fi



https://www.isonet.fi/
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