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Toiminta-ajatus

ISO aktivoi ja vahvistaa

* tietoon,

« asiantuntijaosaamiseen ja

« lainsdaadantoon

perustuvaa sosiaalialan kehittamista.
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Visio 2030

ISO-kumppanuus ndkyy
vahvistuneena sosiaalialan
asemanada, osaamisend ja
vaikuttavuutena.
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Kehittamisen yhteistyota ldhivuosina

. Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma ja Sote-rakenneuudistushanke
(STM, THL, kunnat/kuntayhtymat, muut kumppanit)

. Sote-jarjestamislain valmistelu ja voimaantulo
(STM, hyvinvointialueet, yhteistyoalue YTA, ym.)

. Kestadvien kehittamisrakenteiden ja -resurssien varmistaminen

(STM/Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta, sosiaalialan
osaamiskeskusten johtajaverkosto, ym.)

. Sosiaalihuollon digitalisaation edistaminen
(STM, THL, sosiaalialan osaamiskeskukset ym.)

. Sosiaalityon valtion tutkimusrahoitus VTR -hankkeet
(Sosiaalialan osaamiskeskukset, yliopistot ym.)

. ISOn kehittamishankkeet ja asiantuntijaverkostot

(Alueelliset ja valtakunnalliset kumppanuudet)
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Kehittamisteemat

ISO osaamisen kehittajana

« rakenteellisessa sosiaalialan tyossa
« sosiaalipalveluissa ja sosiaalityossa
« tietojohtamisessa ja tiedonhallinnassa sosiaalihuollossa
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SOSRAKE-osaamisverkosto 1. (2)

TIETO - VAIKUTTAMINEN - HYVINVOINTI

« |SO hallinnoi SOSRAKE-hanketta, jossa kehitetdaan sosiaalialan ammattilaisten
osaamista tuottaa, kerdta, jasentaa ja hyodyntaa rakenteellista tietoa
« Rakenteellista sosiaalialan tietoa tarvitaan, jotta voidaan
vaikuttaa yhteiskunnallisia ongelmia ja eriarvoisuutta
aiheuttaviin tekijoihin
« Tietoon perustuvalla kehittamisella ja paatoksenteolla
voidaan edistaa yksiloiden ja yhteisojen hyvinvointia vaikuttavasti
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SOSRAKE-osaamisverkosto 2. (2)

TIETO - VAIKUTTAMINEN - HYVINVOINTI

« Osaamisverkostossa parannetaan edellytyksia
asiakaslahtoisempien palveluiden kehittamiselle ja
tiedolla johtamiselle sosiaalialalla

« Kehittamistyolla tahdataan osaamisen vahvistamiseen
myos palvelujen ja johtamisen monitoimijaisessa
suunnittelussa ja toteutuksessa
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SOSRAKE-osaamisverkosto

Sosiaalialan rakenteellisen tyon osaamista vahvistamassa

Hankkeessa toteutettu rakenteellisen
sosiaalityon osaamiskartoitus
(Tiedolla vaikuttamisen mahdollisuudesta

toteutukseen) on perustana ammattilaisille

suunnattaville valmennuksille ja koulutuksille
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Rakenteellisen sosiaalityon osaamiskartoitus
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https://www.isonet.fi/media/hankkeet/sosrake-hanke/julkaisut/tiedolla-vaikuttamisen-mahdollisuudesta-toteutukseen.pdf,download

SOSRAKE-osaamisverkosto

Sosiaalialan rakenteellisen tyon osaamista vahvistamassa

« Keskeisia kehittamisteemoja ovat mm. vaikutustiedon tuottaminen
ja esittaminen, tutkimustiedon ja kehittamismenetelmien
soveltaminen, viestinta ja konkreettinen vaikuttamistyo

« Laajassa osaamisverkostossa vuorovaikutus ja yhdessa oppiminen
onnistuu mutkattomasti digitaalisella alustalla

« Kehittamistyon tuloksena laaditaan sosiaalialan rakenteellisen tyon
valmennus- ja koulutuskokonaisuus seka sosiaalialan
rakenteellisen tyon kasikirja
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SOSRAKE-osaamisverkosto

Lisatietoja ja tuotoksia

Hankesivut: https://www.isonet.fi/sosrake-hanke

« SOSRAKER esittelyvideo ISOn Youtube-kanavalla
« Rakenteellisen sosiaalityon osaamiskartoitus -julkaisu

Tiedolla vaikuttamisen mahdollisuudesta toteutukseen
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https://www.isonet.fi/sosrake-hanke
https://youtu.be/HiP75JkA6Hc
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-311-2
mailto:tarja.kauppila@isonet.fi
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LUMO - Lastensuojelun uudistaminen monialaisesti

« SO hallinnoi Ita- ja Keski-Suomen hanketta
(2020-2022)

« Tahtdimessa toimivat, konkreettiset ja pysyvat
yhteistyorakenteet seka yhteinen systeeminen
viitekehys monialaisiin palveluihin

e LUMO kuuluu viiden (YTA) lastensuojelun
monialaisen kehittamishankkeen
valtakunnalliseen kokonaisuuteen osana lapsi- ja

perhepalvelujen muutosohjelmaa
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LUMO osallisuutta varmistamassa

« Hankkeen paatavoitteena on parantaa lastensuojelun
asiakkaiden osallisuutta omissa asioissaan

« Tehdaan vahvaa yhteistyota kokemusasiantuntijoiden

kanssa eri toimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa
hanketyon kaikissa vaiheissa
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LUMOavia kokeiluja

* Monitoimijainen yhteistyomalli
* Tulossa useita pilotteja lastensuojelun, koulun,

pdihde- ja mielenterveyspalvelujen kesken

« Systeeminen toimintamalli

« Tuki lastensuojelun systeemiselle tiimityoskentelylle koulutusten avulla
« Valmennus monialaiselle verkostolle:

"Systeemisen tyootteen ja ajattelutavan hyodyt asiakas- ja yhteistyossa”
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Tutustu LUMONn tyohon

e Viestintakanavat
Twitter: https://twitter.com/LUMOhanke
@LUMOhanke

Hankesivut: https://www.isonet.fi/lumo-hanke

» Lisatietoja
Malinen, Paivi

lastensuojelun koordinaattori
+358 44 024 6415
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https://twitter.com/LUMOhanke
https://www.isonet.fi/lumo-hanke
mailto:tarja.kauppila@isonet.fi
mailto:aivi.malinen@isonet.fi

Sosiaalityon VTR-tutkimukset

ISO mukana verkostoissa: ISO mukana rahoituksen saaneissa
tutkimushankkeissa:

Sosiaalityon tutkimuksen valtakunnallinen

arviointiryhma Lastensuojelu lapsen etuna?

(oske-edustaja, varajasen) Lapsen hyvinvoinnin arviointi
lastensuojelussa ja sen rajapinnoilla

Lastensuojelu lapsen etuna -hankkeen

ohjausryhmassa Lastensuojelun sosiaalityon ja

(Ita- ja Keski-Suomen YTAnN edustaja) nuorisopsykiatrian yhteistutkiminen ja
kehittdminen Ldnsi- ja Itd-Suomessa

Tulevissa sosiaalialan osaamiskeskusten ja LANUPS

avainkumppaneiden tutkimuksissa

(seuraava VTR-haku kevat 2021)
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OT-keskus — lapset, nuoret, perheet

% OT-keskus

Ita-Suomen
sosiaalialan
osaamiskeskus
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« [SO aktiivisesti mukana Ita- ja Keski-Suomen
lasten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskus (OT) -
hankkeessa: valtakunnallisessa koordinaatioryhmassa
(STM) seka alueellisissa asiantuntija- ja tyoryhmissa (KYS)
« Hankkeessa OT-tarvekysely asiantuntijaverkostoille (2/21)
« Hankkeen webinaarit 18.3.ja 27.5.2021
« Lisatiedot:
Tarja Saharinen
projektikoordinaattori, KYS
tarja.saharinen@kys.fi

Lisatiedot: https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-
perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-/erityis-ja-vaativan-tason-palvelut/osaamis-ja-
tukikeskukset-ot-
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mailto:tarja.saharinen@kys.fi
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Kehittamisverkostot

« ISOn koordinoimat asiantuntijaverkostot

« Sosiaalipalvelujen johdon verkosto
« Sosiaalityon ja sosiaalisen kuntoutuksen verkosto

« Vanhustyon verkosto

« |ta- ja Keski-Suomen kirjaamisasiantuntijaverkosto

« Verkostojen toimintaa tarkoitus kehittdaa maakunnallisista

verkostoista koko ISOn toiminta-alueen kattaviin verkostoihin
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TIETOJOHTAMINEN JA
TIEDONHALLINTA
SOSIAALIHUOLLOSSA

Kehittamisteemana
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Tiedonhallinnan ja digipalvelujen kehittamisverkostot

« Valtakunnallinen sote-tiedonhallinnan yhteistyoryhma
(STM, ISO sosiaalialan osaamiskeskusten edustaja, v. 2021-)

« Valtakunnallinen sote-tietoarkkitehtuurin ohjausryhma
(THL, ISO sosiaalialan osaamiskeskusten edustaja v. 2020-)

« Sosiaalialan osaamiskeskusten Kansa-koulu Ill -hankkeen ohjausryhma
(ISO jasen v. 2020-)

« KYS Erva sote-ICT -tyoryhma (ISO jasen)

« Sosiaalihuollon digipalvelujen kehittajaryhma

(ISO koordinoi toiminta-alueellaan)
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Kansa-koulu Ill tuo kirjaamisvalmennukset digiaikaan

« |SO mukana hankkeessa osatoteuttajana

« Tarkoituksena lisata kirjaamisosaamista julkisissa ja yksityisissa
sosiaalihuollon organisaatioissa

« Hanke valmentaa ammattilaisista oman tyoyhteisonsa
kirjaamisasiantuntijoita

« Valmennus suoritetaan itseopiskeluna hankkeen toteuttamassa
sahkoisessa oppimisymparistossa Kirjaamisfoorumissa

« Alueelliset kirjaamisasiantuntijaverkostojen tapaamiset toteutetaan

vhteistyossa THL:n kanssa
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https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/kirjaamisfoorumi/

VAIKUTTAVA
VIESTINTA ;

Kehittamisen tukena
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ISO viestii monikanavaisesti

* |SO-viestinnadssa panostetaan avoimeen
vuorovaikutukseen usealla eri foorumilla
« Strategiaan pohjautuen jokainen tyontekija

toteuttaa monipuolista viestintaa
« Viestintaa ohjaavat viestintasuunnitelma ja viestinnan vuosikello

« Viestinnan suunnitelmallinen ja jarjestelmallinen toteuttaminen
on tarkea osa ISOn arkea
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ISOn viestintakanavat

« 1SOn verkkosivuilta loydat ajankohtaisten kehittamiskuulumisten
lisdksi tuoreimmat ISOblogit: www.isonet.fi

« 1SOn Facebook kutsuu dialogiin ja tarjoaa laaja-alaisen
katsauksen sosiaalialan kehittamistoiminnasta:
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/

« 1SOn YouTube -kanavalta voit katsoa tapahtumakoosteita ja
kehittamistarinoita itsellesi parhaiten sopivaan aikaan:
https://www.youtube.com/channel/UCA8rdleegSJc

sosiaalialan
osaamiskeskus
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http://www.isonet.fi/
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/
https://www.youtube.com/channel/UCA8rdIeeqSJcmMFAgSnT59g

ISOuutiset

= 180z ISOn uutiskirje tarjoaa tuoreimmat nostot
ISOuutiset, . . oo . o« o oo oo oo o
‘ ISOuutiset kehittamiskuulumisista suoraan sahkoépostiisi.

6/2021 8/2021

29.1.2021
15.2.2021
LUMOvoimaa lastensuojelun kehittamiseen
u a Startitapéiva anacFhaby
Kokosihukean maaran osalistuja kuulemaan LUMOavista suunriteimisa I a Keski-Suomen N N -
yhteiseen kehitiamistyshon. Tésté uutiskireest l6ydt pienen koosteen ja tallenteen LUMON startsta Osaamista ja vélineité rakenteelliseen sosiaalityéhén
& o blogimuodossa. Hanna, Mari, Marka ja Reetta kerovat,
miké heita eriyisest inostaa ja mivoilastensuojelun kehitamistysssa. i pyritéan vai kunnan asukkaiden elinympiristoon seka
Tervetuloa ttustumaan timiimme! ja palvelujen rakents tyn keinoin tuotetaan sosiaaliseen

hyvinvointiin ja sosiaalisiin ongelmiin littyva tietoa ja valitetan sita johtamisen,

Starttihanat auki!

seka palvelujen ja kehittamisen tueksi. SOSRAKE-
LUMOn harketimin hankkeessa on kartoitettu tybn osaamista ja sen haasteita.
ensimmainen yhtoinen ponristus Rakenteellisen tyén tueksi hankkeessa luodaan opintokokonaisuus ja kehitetaan tydvalineits.

onnistuiyi odotusten. 27.1.2021
pidtty statt-itapaivé kokosi
ison ja monialaisen joukon
tarkeiden teomojen aarelle
Tiaisuudesta on tehty tallenne,
joka on katsottavissa 11.2.2021
ast

Osaamiskartoituksen

Ellei ISOuutiset viela tavoita sinua, voit tilata

kuvataan
sosiaalityontekijdiden ja
sosionomien rakenteellisen
Kaan 3 tyBn osaamista ja osaamisen
s o Jhestmaliseen vahvistamisen tarpeita Essoten

sen tasta linkista:
http://isonet.mailpv.net/

Lisdosaamista

4 opiskelijoille ja

( ammattilaisille
Kohtaamisen voima Lahtokohtana osallisuus Rakenteellisen sosiaalityén
Lastensuojelun kehitiminen on yhtsista Siloin, kun resurssit ovat tukollla, on osaamisen vahvistamiseksi
keskustolua a oimimisia kaic  koniaetist Juodaan viiden opintopisteen
kokemusasiantuntioiden Ja verkostojen kanssa.  arjen tychan. Yhteinen kehitaminen haasiaa molta aajilien SpiRtEkokORAISLS,
Kehitamis- a asiakastydts, Kifoitaa Pobjols- perusta on osalisuudessa, Kioitaa Keski- Kirjoittavat Keijo Pirainen ja
Karalan LUMO-tyéntekia Hannia Torvinen Suomen LUMO-tyantekis Restta Sai Johanna Hirvonen

150blogissaan.

sosiaalialan
osaamiskeskus

[
o ;
o 'ISU I[ta-Suomen Toimintasuunnitelma 2021-2022



http://isonet.mailpv.net/
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ISO-yhdistys pahkinankuoressa

« [SO-yhdistys toimii ISOn taustatahona ja tyonantajana:
https://www.isonet.fi/iso-organisaatio
* Yhdistyksessa 71 jasenta — muun muassa kaikki neljan
maakunnan kunnat/sote-kuntayhtymat ovat mukana
« S3aannot, jasenhakemukset ja -maksut: https://www.isonet.fi/liity-
jaseneksi
ISO-hallituksen kokoonpano: https://www.isonet.fi/iso-hallitus
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https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio.html
https://www.isonet.fi/yhteystiedot/liity-jaseneksi.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio/iso-hallitus.html
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Kauppila, Tarja

johtaja
< +358 447543333
¥ tarja.kauppila@isonet.fi

Holopainen, Sanni

suunnittelija
< +35844012 3113
® sanni.holopainen@isonet.fi
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Blom, Sirpa

hallinto- ja
viestintdasiantuntija

J +35844 2883230
¥ sirpa.blom@isonet.fi

Surakka, Anne

erityisasiantuntija, tiedolla johtaminen
projektipdallikko, SOSRAKE-
osaamisverkosto-hanke

< +35844 074 4674
® anne.surakka@isonet.fi

1. (2)

Malinen, Paivi

erityisasiantuntija, sosiaalityo
lastensuojelun koordinaattori, LUMO-hanke
aluekoordinaattori, Kansa-koulu Il -hanke

| U 4358440246415
" & paivi.malinen@isonet.fi

Vaisalg, liro

projektikoordinaattori
SOSRAKE-osaamisverkosto-
hanke

< +358 44 491 5672

¥ liro.vaisala@isonet.fi
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Auvinen, Kristiina

suunnittelija
< +358 44 491 6219
& kristiina.auvinen@isonet.Ffi

= Tervo, Hanna

p
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L2 suunnittelija

~ < +35844 7757660

® hanna.tervo@isonet.fi
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ISOn toiminta-alue

e Kainuu

« Pohjois-Karjala

* Pohjois-Savo

« Etela-Savo

 |ta-ja Keski-Suomen yhteistyoalue (YTA)

Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1230/13.12.2001
https://www.finlex.Fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230

Asetus sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1411/20.12.2001
https://www.finlex.Fi/fi/laki/alkup/2001/20011411
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Kiitos mielenkiinnostasi
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Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Tulliportinkatu 34 A, 2. krs
70100 Kuopio

www.isonet.fi

www.isonet.fi

www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/
www.isonet.fi/isouutiset



https://www.isonet.fi/etusivu.html
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isouutiset.html

