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uonna 2017 sosiaalialan osaamiskeskukset tyos-

tivat strategiaa sosiaalialan osaamisen tutkimus-

perustaiseksi vahvistamiseksi seka kestavien ke-
hittamisrakenteiden turvaamiseksi. Yhteistydalueiden
laajuinen kehittamistoiminta odotti — ja yha odottaa
— kenties vahvempaa juridista otetta: tulisiko tdsmen-
nysta pykalaan maakuntarajat ylittavien kehittamisvas-
tuiden organisoimisesta? Linjaustukea tuovat Sosnet-
yliopistoyhteistyd seka valtakunnallinen sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta (STM), jota
kootaan uudelle nelivuotiskaudelle.

Kirjaamisvalmentajia valmistui sosiaalialan osaa-
miskeskusten Kansa-koulu-hankkeessa koko maassa
yhteensd 1 628. Eri organisaatioiden valmennuksiin
osallistui vakea niin, ettad kaiken kaikkiaan hankkeella
tavoitettiin Iahes 11 000 sote-ammattilaista! ISOn alu-
eelta on valmistunut 232 valmentajaa. Osaaminen ke-
hittyy asiakkaiden parhaaksi.

Kirjaamisen kehittamista jatketaan osaamiskeskus-
ten Kansa-koulu llI-hankkeessa. Sosiaalihuollon tiedon-
hallinnan systemaattisessa uudistamisessa koko maan
kattava yhteistyo on kullanarvoista. Saammeko maa-
kuntia innostumaan myds sosiaalihuollon sdahkdisten
palvelujen kehittdmisesta? Tahan olisi ISOn ja Socomin
laatiman sahkoisten palvelujen selvitysraportin mu-
kaan tarvetta.
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Syyskaudella sote-uudistuksessa oli pinnalla asiak-
kaan valinnanvapaus. Sosiaalialan osaamiskeskusten
yhteisessa lakilausunnossa ilmaistiin syvaa huolta
useista pykalakohdista. Suunnittelimme yhteista blogi-
sarjaa valinnanvapaudesta. Lakiesityksen on tarkoitus
edetd eduskuntaan tana kevaana, joten on vaikuttami-
sen aika.

Jatkoimme monipuolista tyota alueen 1&0- ja LAPE-
karkihankkeissa. Ponnistelimme sinnikkdasti itdasuo-
malaisen sosiaalityon kehittamishankkeen saamiseksi.
Ohessa syntyi artikkelijulkaisu Sosiaalitydon vuoro —
keskusteluja ajassa. Vuoden paatteeksi tuli myontei-
nen rahoituspaatos ISO SOS -hankkeelle (ESR), joka
kaynnistyy Kainuussa ja Eteld-Savossa taman vuoden
alussa. On sosiaalityon vuoro!

Ldammin kiitos avainkumppaneille — yhteistyd jatku-
koon!
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UUDISTAMISTA

uonna 2017 sosiaalialan osaamiskeskukset tyos-

tivat yhteista strategiaa. Kyse oli sosiaalialan

osaamisen tutkimusperustaisesta vahvistami-
sesta ja tulevaisuuden kestavien kehittamisrakentei-
den luomisesta. Yhteistyoalueiden kehittdmistoimin-
ta kaipasi juridista tukea: kenties velvoittavaa pykaldaa
sote-jarjestamislakiin siitd, miten maakuntarajat ylit-
tavan kehittamistydn organisointi kdytanndssa hoidet-
taisiin. Oskejohdon strategiapadiva pidettiin Tallinnassa.
ISO osallistui osaamiskeskusten neuvottelukunnan
tyovaliokunnan (sosiaali- ja terveysministerio, STM)
tyohon seka Sonetin johtoryhman tapaamiseen. Kehit-
tamisrakenneasioita kasiteltiin myds ISOn kokouksissa.
Linjausten muotoilu jatkuu.

Sosiaalialan osaamiskeskukset antoivat yhteisen
lausunnon sote-uudistukseen liittyvasta asiakkaiden
valinnanvapauden lakiluonnoksesta. Syvaa huolta il-
maistiin useista pykaldaluonnoksista. Osaamiskeskukset
suunnittelivat yhteistda blogisarjaa valinnanvapauslain
lausunnosta. I1SO osallistui eduskunnan sosiaali- ja
terveysvaliokunnan asiantuntijakuulemiseen, jonka
aiheena oli tutkimusrahoitus valtion vuoden 2018 ta-
lousarviossa.

ISO osallistui aikuisten parissa tehtavan sosiaalityon
osaamistarpeiden ennakointiprosessiin (Opetushal-
litus/KPMG), Terveyspolitilkka-seminaarin asiantun-
tijapaneeliin (Terveys ja talous ry) sekd Sosiaali- ja
terveysakatemian johtoryhmaan (Sairaanhoitopiirien
johtajat ry) ja sen toimittajakoulutukseen. Valtakun-
nallisilla paihdepaivilla (EHYT ry) ISO luennoi aiheesta
"Ihmiset kunnassa — kunnat ihmisille”. 1SO oli mukana
juhlimassa STM:n satavuotista taivalta.

Yhteistyo oli tiivista 1&0 -karkihankkeessa Pohjois-
Karjalan (Siun sote) kanssa. LAPE-kdrkihankkeessa
toimittiin aktiivisesti niin Itd-Suomen maakuntien toi-
mijoiden (Kainuun sote, PoSoTe, ESSOTE, Sosteri) kuin
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kanssa. Sote-
uudistusta valmisteltiin PoSoTen strategiaryhmassa,
liikelaitosryhmdssa, tutkimus-, kehittamis- ja innovaa-
tioryhmdssa seka vierailemalla Ita- ja Keski-Suomen
YTA-valmisteluryhmassa. ISO-viestinta kertoi uudistuk-
sista monipuolisesti ja sosiaalialan viestintdosaamista
kehitettiin seminaarilla.

Yhteistyota itdsuomalaisen sosiaalityon kehitta-
mishankkeen saamiseksi jatkettiin. Marraskuussa
julkistetussa artikkelikirjassa kiinnitettiin huomiota



uudistamistarpeisiin. Joulukuussa varmistui rahoitus
kaksivuotiselle ISO SOS -hankkeelle (ESR), joka kayn-
nistyy Kainuussa ja Eteld-Savossa.

Tiedonhallintaa edistettiin Socomin koordinoimas-
sa Kansa-koulu-hankkeessa (THL/Oper). Kirjaamisval-
mentajien koulutukset pidettiin maakunnissa, ja val-
takunnallisen hankkeen asiantuntijan tyo jatkui 1ISOn
Kuopion toimipisteestd. I1SO toteutti Socomin kanssa
STM:n tilaaman sosiaalihuollon sahkoisten palvelujen
selvityksen. Pohjois-Savon sosiaalijohdon kokouksissa
tutustuttiin sote-uudistuksen selvityksiin ja ennakoitiin
sosiaalihuollon valmistautumista Kanta-palveluihin.
Ita- ja Keski-Suomen YTA ICT-ryhman tyhon osallistut-
tiin padadasiassa etdyhteyksin ja sdhkopostitse.

Huolellisesti hoidettu taloudenpito sai myonteista
palautetta, kun BDO Oy tarkasti THL:n toimeksiannos-
ta ISOn Perhehoidon alueellinen toimintamalli ja osal-
listavan kirjaamisen edellytykset (PERHO) -hankkeen.
ISO kannusti — valtionavustuslain 12 § mukaisesti -
maaraltddn vahaisten valtionavustusten maksamiseen
yhtaalta kertasuorituksena ja toisaalta ennakkona sil-
loin, kun se on tarkoituksenmukaista.

Perustoiminnan valtionavustus oli 400 441 euroa.
ISOssa tyoskenteli viisi asiantuntijaa. Harjoittelijoita
oli kaksi (UEF, sosiaalityo ja sosiologia). Sosiaalityon
opiskelijaryhma vieraili ISOlla ja ISO luennoi yliopistol-
la (UEF, vaikuttavuus ja tietojohtamisen kehittdminen).
Monipuolista yhteistyota tehtiin Karelia-ammattikor-
keakoulun kanssa. ISOn henkilostd osallistui valta-
kunnallisille oskepdiville (Seindjoki). Kesalla nautittiin
Kuopio tanssii ja soi -tapahtuman Giselle-nykytanssi-
esityksestd ja vuoden padatteeksi Kuopion kaupungin-
teatterin Siipirikkoja ja matriarkkoja -naytelmasta.



LAPINAKYVYYTTA

SO jarjesti sosiaalialan asiantuntijoille viestintase-
minaarin Siilinjarven Kunnonpaikassa 8.11. Osallis-
tujia oli niin kunnista, kuntayhtymista, oppilaitoksis-
ta kuin terveydenhuollon sosiaalityostakin. SOSTE ry:n
erityisasiantuntija Erja Saarinen muistutti tilaisuudes-
sa, etta tieto julkisin varoin tehtadvassa tyossa ei ole yk-
sityisomaisuutta — lapinakyvyys on valttia. Han korosti
my0ds, ettd viestiva asiantuntija on vaikuttava asian-
tuntija. Toimittaja ja viestintdkouluttaja Tiina Torpalta
saimme vinkkeja asiantuntijatekstin kirjoittamiseen.
Seminaarin toiminnallisessa osuudessa osallistujat
kysyivat toisiltaan, mika sosiaalialan viestinndssa as-
karruttaa. Muun muassa seuraavia kysymyksia esitet-
tiin:
e Miten asiakkaiden kokemuksia voi tehda viestin-
nallisesti nakyviksi?
e Miten sosiaalialan tyontekijoita voi rohkaista
viestimaan?
e Miten sotesta, palveluista ja muutoksesta voi
viestid ymmarrettavasti?
e Miten sosiaalista mediaa kaytetdaan?
Seminaarissa julkistettiin ISOn Sosiaalityon vuoro —
keskusteluja ajassa -kirja. Tassa artikkelikokoelmassa
on 17 kirjoittajan nakemyksia sosiaalialan kehityksen
nykytilasta, historiasta ja tulevaisuudesta. Kirjaa on

jaettu avainkumppaneille. Myonteistd palautetta on
saatu erityisesti visuaalisesta ilmeesta. Toivomme, etta
sosiaalityon vuoro nakyy arjessa vilkkaana keskustelu-
na. Kirjan voit tilata tasta linkista.

ISOssa panostetaan ajantasaiseen verkkoviestin-
tdan. Sahkoisen viestinnan kivijalkana toimivat 1SOn
verkkosivut (www.isonet.fi). Ajankohtaista-sivulla ole-
vien tuoreiden sosiaalialan kuulumisten lisdksi ISO-
yhdistyksen jasenet voivat markkinoida sielld avoimia
tyopaikkojaan. Tervetuloa tutustumaan alan ja alueen
tyopaikkatarjontaan!

Verkkosivujen lisdaksi ISO-viestinndssa panostettiin
entiseen tapaan vuorovaikutteisiin sahkoisiin viestin-
takanaviin:

e Facebookissa oli ajankohtaisia postauksia kuu-
kausittain lahes 80. Otettiin ensimmaisia askelei-
ta myos vlogien julkaisemisessa, ja ne ovat saa-
neet hyvan vastaanoton.

e |SOblogissa julkaistiin yli 40 blogikirjoitusta. Kir-
joittajat edustavat monipuolisesti itdsuomalaisia
asiantuntijoita.

e |SOuutisten 17 numeroa valittivat kuulumisia
suoraan tilaajien sahkopostiin. Uutiskirjeen voit
tilata tasta linkista.


https://www.webropolsurveys.com/S/F6409AEB2935009A.par
http://www.isonet.fi
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/
http://isonetti.blogspot.fi/
http://isonet.mailpv.net/

TULEVAISUUTTA

SO osallistui 1&0- ja LAPE-kdrkihankkeiden muu-

tostyohon. [1&0-karkihankkeessa (2016-2018) ke-

hitetdaan iakkaiden sekda omais- ja perhehoitajien
palveluja nykyista yhdenvertaisemmiksi ja paremmin
koordinoiduiksi. Lapsi- ja perhepalveluiden muutosoh-
jelmassa (LAPE) lapsi- ja perhepalvelut uudistetaan si-
ten, ettd ne vastaavat nykyistd paremmin lasten, nuor-
ten ja perheiden tarpeisiin.
[tdsuomalaisissa 1&0-karkihankkeissa AVOT uudistaa
ikdihmisten palveluja sekd kaikenikdisten omais- ja
perhehoitoa Pohjois-Karjalassa. OSSI vahvistaa omais-
ja perhehoitoa Eteld-Savossa ja Kainuussa.

ISO osallistui Siun soten AVOT-hankkeen ohjaus- ja
kehittamisryhmiin. Erillisen ostopalvelusopimuksen
mukaisesti ISO tuki hankkeen monikanavaista viestin-
tad. Hankeyhteisty6ta edisti myos lkaystavallinen Poh-
jois-Karjala -seminaari. Muutostyd on saannollisesti
ollut esilla maakuntien ikdosaamisen verkostoissa.

ISO-alueen LAPE-kdrkihankkeissa Mukava Kainuu
kehittaa perhekeskustoimintaa Kainuussa ja LaPeMIE
matalan kynnyksen palveluita ja erityispalveluita Poh-
jois-Karjalassa. LAPE Eteld-Savo uudistaa perhekeskus-

toimintaa, varhaiskasvatus-, koulu- ja oppilaitostyota
seka erityis- ja vaativimman tason palveluja Eteld-Sa-
vossa. Pohjois-Savon YHDESSA! -ohjelma kehittd4 per-
hekeskustoimintamallia seka erityis- ja vaativimman
tason palveluita. YHDESSA!-ohjelma vastaa myds Ita-
ja Keski-Suomen tulevan yhteistydalueen osaamis- ja
tukikeskuksen kehittamisesta.

ISO osallistui LAPEn maakunnallisiin tyéryhmiin seka
Pohjois-Savon ohjausryhmaéan ja Pohjois-Karjalan toi-
minnalliseen ohjausryhmaan. 1SO oli mukana valta-
kunnallisen yhteiskehittamisrakenteen suunnittelussa
ja jarjesti yhdessa THL:n ja maakuntien hankkeiden
kanssa 1SO-alueen perhetyon ja perhekuntoutuksen
yhteiskehittamispadivan.

Pohjois-Savossa aloitettiin maakunnan oma perhe-
tyon ja perhekuntoutuksen yhteiskehittamisprosessi.
ISO osallistui valtakunnalliseen OT-keskussuunnittelu-
tyohon.

Viestintd on tarked osa uudistamis- ja muutostyo-
ta. ISOblogi, Facebook, ISOuutiset sekd muu verkko-
viestintd ovat olleet hanketoimijoiden kaytettavissa ja
ulottuvilla.



OSALLISUUTTA

osiaalityon kehittaminen on ollut ajankohtaista

niin ISOn perustyossa, hankesuunnittelussa kuin

osana karkihankkeita. Sosiaalitydossa kohdataan
ihmisia eri elamantilanteissa ja kaikissa elamankaaren
vaiheissa. Sosiaalityon on otettava vahvasti huomioon
ihmisten tilanteiden vaihtelevuus, erityisyys ja ainut-
kertaisuus.

ISO on halunnut vahvistaa sosiaalitydbn osaamispe-
rustaa. Sosiaalitydssa on toiminut verkostoja sosiaa-
litydn ja sosiaalisen kuntoutuksen, vanhustyon, ika-
osaamisen, gerontologisen sosiaalityon seka pdihde- ja
mielenterveystyon teemoissa. ISOn verkostoihin on
koottu ajankohtaista tietoa ja jaettu kokemuksia, joita
voi hyddyntaa omassa tydssaan.

Gerontologisen sosiaalityon ja ikdosaamisen teemat
ovat olleet esilla erityisesti 1&0O-karkihankkeessa. Las-
ten, nuorten ja perheiden kanssa tehtdvan sosiaalityon
kehittaminen on kytkeytynyt LAPE-kdrkihankkeeseen.
LAPEn myo6ta I1SOn toiminta-alueelle on koottu uusi
kehittdjaverkosto, jossa paneudutaan erityisesti las-
tensuojelun kehittamiseen. Kehittdjaverkostojen toi-
mintaa on tarkoitus jatkaa myos karkihankkeiden paat-
tymisen jalkeen.

ISO on mukana Itd-Suomen yliopiston opetusso-
siaalikeskustoiminnassa. Sosiaalitydn ensimmaisen
vuosikurssin opiskelijat kavivat tutustumassa ISO-toi-
mintaan, ja vierailu on poikinut harjoittelupaikkakyse-
lyja. I1SO tarjosi tand vuonna harjoittelupaikan kahdelle
opiskelijalle.

ISO jatti kaksi hankehakemusta aikuisten parissa
tehtavan sosiaalitydon kehittamiseksi. Alkuvuodesta
haimme valtakunnallisessa sosiaali- ja terveysministe-
rion ESR-haussa rahoitusta yhdessa Kainuun soten ja
Essoten kanssa sosiaalityon kokeilevaan ja tutkimuk-
selliseen kehittdmiseen. STM siirsi hakemuksemme
Eteld-Savon ELY-keskuksen kasittelyyn. Hakemusta tay-
dennettiin, ja osatoteuttajakumppaneiksi tulivat lisaksi
Sosteri ja Pieksamaen kaupunki.

Lokakuussa hakemus ”ISO SOS — Osallistuvat asi-
akkaat ja vaikuttavat kokeilut sosiaalityossa” jatettiin
alueelliseen ESR-hakuun, ja joulun alla tuli tieto, etta
hanke on saamassa myodnteisen rahoituspaatoksen.
Sosiaalitydn kehittaminen jatkuu ISOssa tulevina vuo-
sina perustyon lisdksi myds hanketydn voimin.



PENKILTA

osiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpa-

nohankkeen, Kansa-koulun, toinen vaihe jatkoi

sosiaalialan tiedonhallinnan kehittamistyota ja
kirjaamisosaamisen levittamista. Tavoitteena on tukea
sosiaalihuollon Kanta-palveluihin  valmistautumista
seka yhdenmukaistaa kirjaamiskadytantoja.

Huhtikuussa ISOlla aloitti tyonsa uusi aluekoordi-
naattori. Kevaan ja kesan aikana valtakunnallisessa
koordinaattoriverkostossa tyostettiin ja uudistettiin
valmennusmateriaaleja sekd valmisteltiin syksyn val-
mennuksia. Kirjaamisvalmennuksien sisadlté paivittyi
ja tdydentyi kirjaaminen sosiaali- ja terveydenhoidon
rajapinnalla -osiolla.

Toisen vaiheen kirjaamisvalmennukset alkoivat 1ISOn
toiminta-alueella syksyllda 2017. Valmennuksia jarjes-
tettiin syyskuusta joulukuuhun. Ryhmat kokoontuivat
Kuopiossa, Kajaanissa, lisalmessa, Joensuussa seka
yhdistetysti Mikkelissa ja Savonlinnassa. Osallistujia
tuli asumispalveluista, kotihoidosta, paivatoiminnasta,
erityishuoltopiireistd, paihdehuollon yksikoista ja yksi-
tyisista palveluorganisaatioista.

Tana vuonna kirjaamisvalmentajia valmistui 1SOn
toiminta-alueella 150 ja tdhan mennessa valmistunei-
ta on kaikkiaan 232. Ensimmaisessd vaiheessa perus-
tettujen alueellisten valmentajaverkostojen toiminta
jatkui. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kdynnisti
asiantuntijaverkoston ja kutsui jaseniksi kirjaamisval-
mentajia kaikista maakunnista. Valmentajat jatkavat
osaamisen jalkauttamista omissa organisaatioissaan.
Tahdn mennessa organisaatioiden valmennuksiin on
ISOn alueella osallistunut 895 henkil6a.

Sosiaalialan osaamiskeskukset valmistelivat Kansa-
koulu ll-hankkeen vuosille 2018-2019. Hankkeessa
jatketaan maaramuotoisen kirjaamisen edistamista
sosiaalialalla.



LINJAA KEHITTAMISTA

SO-yhdistyksessa oli vuoden lopussa runsaat 70 ja-
sentd — pdaasiassa yhteisoja.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajana toimi
hallintojohtaja Tuomo Merildinen (Itd-Suomen yliopis-
to) ja varapuheenjohtajana hallintojohtaja Saara Peso-
nen (Itd-Savon sairaanhoitopiiri, Sosteri). Hallituksen
sihteerind vuosia ansiokkaasti toiminut sosiaalityon
yliopisto-opettaja Anssi Savolainen (Itd-Suomen yli-
opisto) valitettavasti menehtyi yllattden maaliskuussa.
Yhdistyksen sihteerin tehtdvassa jatkoi ma. yliopisto-
opettaja Sisko Piippo (Itd-Suomen yliopisto).

Lisaksi hallituksen jasenina olivat perhe- ja sosiaalipal-
velujen johtaja Satu Auvinen (Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma, Essote), perhepalvelu-
johtaja Matti Heikkinen (Kainuun sosiaali- ja terveyden-
huollon kuntayhtyma, Kainuun sote), laitoksen johtaja,
professori Juha Hamaldinen (Itd-Suomen yliopisto),
perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Kor-
honen (Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyma, Siun sote), lehtori Minna Kaija-Kortelai-
nen (Savonia-ammattikorkeakoulu), hallintopaallikko
Tero Oinonen (Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys

ry), palvelualuejohtaja Markku Tervahauta (Kuopion
kaupunki) ja sosiaalineuvos Antti Tervasmaéki (Etela-
Savon sosiaali- ja terveysturva ry).

Hallitus kokoontui seitsemadn kertaa. ISO-henkilosto
osallistui kesalla strategiapdivaan ja vuoden paat-
teeksi toiminnan arviointiin. Sote-uudistuksen vuoksi
oli luonteva kdyda strategisia keskusteluja sosiaali- ja
terveysministerion edustajien kanssa. Neuvotteleva
virkamies Saara Leppinen (STM) osallistui hallituksen
kesdkokoukseen ja sosiaalineuvos Juha Luomala (STM)
joulukokoukseen.

Valtakunnallisessa sosiaalialan osaamiskeskustoi-
minnan neuvottelukunnassa (STM) 1SOa edusti Saara
Pesonen (varajdsen ISOn johtaja Tarja Kauppila). ISOn
johtaja toimi neuvottelukunnan tyévaliokunnassa.

Kiitos ISO-yhdistyksen jasenille ja hallitukselle vaikut-
tavasta tyostd! On edelleen mita tarkeinta varmistaa
yhdessa yhteiskuntatieteellinen, erityisesti sosiaalipo-
liittinen ja sosiaalitydn osaaminen sote-uudistuksessa!



Sogiaalitydn vuoro
- keskusteluja ajassa

osiaalityolla on tdssa ajassa tarkea yhteiskunnalli-
nen tehtdva. Se on ty6ta ihmisarvon puolesta.
Julkaisun tarkoitus on virittda keskustelua ja
vaikuttaa. Artikkelikokoelman kirjoittajat ovat sosiaa-
lityontekijoita, kouluttajia, tutkijoita ja kehittdjia. Mu-
kana on myos kirjoittaja, joka rohkenee kertoa omasta
asiakkuuskokemuksestaan.

Artikkelit liikkuvat sosiaalitydon kaytannon ytimista
taiteen ja sosiaalisen rajalle seka tiedonhallintaan, pe-
rusoikeudellisiin ndakdkulmiin ja vaikuttavuuden arvi-
ointiin.

Julkaisu antaa evaita sosiaalityontekijan arkitydohon.
Se sopii my6s yhteistydkumppanin ja kenen tahansa
sosiaalityosta kiinnostuneen kateen. Opiskelijalle jul-
kaisu avaa monipuolisesti sosiaalityén ajankohtaisia
kysymyksia. Tarkkaan harkittu ulkoasu tekee kirjasta
myds arvokkaan lahjakirjan.

Lukijat ovat kommentoineet julkaisua muun muassa
nain:

® upea ja heratteleva julkaisu

e viiltavan ajankohtaisia ja vahvoja puheenvuoroja

e itdsuomalaisen sosiaalityon tahtihetkia

e julkaisu tekee sosiaalityota nakyvaksi ja antaa

danen heikoimmassa asemassa oleville

Lue, keskustele ja vaikuta - tilaa kirja tasta!

Arja Jamsen (odm:)

Sosisalitydn vuoro
- keskusteluja ajassa
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https://www.webropolsurveys.com/S/F6409AEB2935009A.par
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