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Mika GeroMetro?

* Metropolialueen kuntien (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen, Kerava ja
Kirkkonummi) yhteinen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamis-,
koulutus- ja tutkimusverkosto

« GeroMetro edistaa rajat ylittavaa monialaista yhteistyota, yhtenaistaa
kuntien valisia kaytantgja, vahvistaa vanhustyon osaamista ja toimii
asiantuntijana verkostoissa

« Kehittaminen tapahtuu kehittajaryhmissa yhdessa ikaihmisten kanssa -
oivalluksia tydstetaan ja jaetaan verkostossa.




Avoimet seminaarit . oiva ik 3-/./5 o
QO 2y Esimies johtaa
kN % kehittimist
Ty6pajat kehittgjille T % Kunnan oma
koordinaatio-
o . Kehittdjaryhman ryhmi
Alku- ja loppuhaastattelut Kehittdjaryhma yhteyshenkilé
- mukana yhteydenpitéjina
viestinta ja tutkimus keSkeiset henki|5t jasenen5

Soccan asiantuntijat ja projektiryhmat koordinoivat verkostoa ja jarjestavat
koulutusta ja tydpajoja

Ohjausryhma ohjaa, seuraa ja tukee verkoston toimintaa

Vanhustyon ylimman johdon verkosto, PKS-tason muutoksen seuranta ja mahdollistaminen




Laaja, oppiva ja tavoitteellinen verkosto
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GeroMetro 2014—-2022: kehittamisen teemat

Kotona Vaikuttava paivatoiminta S LS ; : Asiakasohjauksen Muistisairaan Gerontologisen
tapahtuva ja -sairaala palvelukeskus- SR T BT kehittaminen hoitopolku sosiaalityon
kuntoutus toiminta kehittaminen

Mm. yksindisyyden tunnistamisen -tydkalu;

Kuntoutusmallien edelleen vksindisyyskysely; etsivan vanhustydn,
kehittdminen vapaaehtoistydn ja vertaisryhmien
kehittaminen

Kotikuntoutusmallin

Sosiaalinen
luominen pks- kuntoutus ja
seudulle eldmanlaatu

Kotiin kuntoutus ja kotikuntoutus; Sosiaaliset tilanteet, mm. etsiva tys,
Kuntouttava paivatoiminta yksindisyyden kysymykset, ennakointi

Vikred=kuntoutus kotona Vaaleansininen=sosiaaliset tilanteet Oranssi=paivystykselliset tilanteet Sininen=soattohoito
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Padkaupunkiseudun
sosiaalialan osaamiskeskus

Paatosseminaari .

Tulosten raportoint'.
tyopaja

Tyopaja . Syksy

Tulosten koonti ja

Kevat

- Kehittamisteemojen
ja—tehtavien valinta,

. arviointi, .
Tyopaja . loppuhaastattelut alkukartoitukset . Kickoff
- Kehittdminen
kaynnistyy
Tyopaja Tyopaja
Kevat Syksy
- Aktiivinen - Aktiivinen .
Seminaari kehittaminen ja kehittdminen ja Tyopaja
jakaminen jakaminen
Seminaari
Tyopaja
Tyopaja

Tyopaja

Tyopaja

sninjneedjie usapne)



Paatosseminaari .

Kirjoittajatydpaja .
28.4¢ TyOpaja etsiva tyo .

20.4. Saattohoidon tyopaja,
laakkeeton kivunhoito .

kevat 2022
29.3.Saattohoidon tyopaja, Espoon
Arvokas elaman loppuvaihe —hanke,. - Aktiivinen
THL:n saattohoidon suositukset. kehittdminen

Y S - Tulosten koonti ja
16.3. TyOpaja etsiva tyo, a5|akka|den. SriET
|6ytaminen ja avuntarpeen |oppuhaastat'te|ut

kevat ja syksy
2020

- Kehittamisteemojen . Sosiaaliset tilanteet

ja—tehtdvien valinta, tvBDaia 10.12.2620
alkuhaastattelut yopa)

tunnistaminen

syksy 2021
24.11. Saattohoidon tyopaja, o
kohtaaminen ja monikulttuurisuus =Aktiivinen.
kehittaminen ja
jakaminen

10.11. Saattohoidon semin
kuoleman surun kohtaaminen

3.11. TyOpaja kuntoutus, mm.
kuntouttava paivatoiminta,
omaishoitajan kotikuntoutus,
Terveyskyla

kevat 2021

- Alkuhaastattelut,
kehittaminen
kaynnistyy

Kickoff 11.3. klo 13-16

21.4. Etdluento: Ennakoiva
saattohoito-valmennus,
saattohoidon
vapaaehtoisuus

- Kehittamisen
pohjustaminen:
tiedon kerdaminen

tutustuminen

s 27.4. Etéluento: etsiva tyo
malleihin 74 Y

kunnissa, HDL, Valli

12.5. Etdluento: Espoon
saattohoidon konsepti,

Socca

" Padkaupunkiseudun
‘\ sosiaalialan osaamiskeskus

6.10. Ty6paja, 1.6. Etiluento toivon merkitys

sosiaaliset mielenterveyden Saattohoidossa,
tilanteet, mMm. ysymykset, saattohoitopassi
etsiva tyo PILKE-toiminta

njnejejle €2oc-0<oc Uapnei Uoidlajp\o0l19b



Kysely saattohoidosta, N = 439

Kevéat-kesa 2021, mukana Helsinki, Espoo, Kerava, Kauniainen, Kirkkonummi, Lohja ja Vantaa.
Saattohoitokokemukset, koulutus ja kehittdmisen tarpeet. STM:n palliatiivisen hoidon suositus.
Mukana sairaaloiden ja pitkdaikaishoivan yksikaita.

Kuntiin toimitettiin omat raportit. Koko aineiston yhteinen raportti.

Yli 50%:lla vastaajista oli yli 10 vuotta kokemusta kuolemaa lahestyvien potilaiden hoidosta.

Esille nousivat

= kohtaamisen kysymykset -> oppilaitosyhteistyona Saattohoitoseminaari 10.11.
saattohoidon kokonaisuus ja kivunhoito
toive tydyhteisdlliseen osaamisen jakamiseen, hiljaisen tiedon siirtyminen
saattohoidon aloituksen oikea-aikaisuus
palliatiivisen ja saattohoitosuunnitelman tarkeys

Socca

) Padkaupunkiseudun

&l sosiaalialan osaamiskeskus 5.12.2020 8



Vastaajien taidot kohdata saattohoitopotilas

- Noin 55 % oli Iéhihoitajia Taulukko 6a. Koen osaavani puhua kuolemaan

perushoitajia ja liittyvista asioista potilaan kanssa

hoitoapulaisia, 90% 84%
. . . . 80%
- 30 % sairaanhoitajia tai 70% c10z
terveydenhoitajia ja 60%
50%
- Loput 15 % laakareita, 40%
fysioterapeutteja, o 19% 20%
toimintaterapeutteja, oo . 7% 9%
geronomeja, sosionomeja, = ox — -
SOSiaaliOhjaajia ja Eri mielta En osaa sanoa Samaa mielta
palvelLIOhJ aaj |a m Kokemusta alle 5 vuotta m Kokemusta 5 vuotta tai enemman

' Socca

Padkaupunkiseudun

-Jodiadl3len osaamiskeskus
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Muuta ajankohtaista

Vahvistetaan yhteisty6ta muiden Uudenmaan sosiaalialan
osaamiskeskusten kanssa

Yhteistyo tulevien hyvinvointialueiden kanssa

GeroMetron tulosten tarjoaminen tulevaisuuden

sote

Osal
oppl

ceskusvalmistelulle mm. Terveyskylan Kuntoutumistalon materiaalit

istuminen tutkimus- ja kehittamisverkostoihin ja
aitosyhteistyon tiivistaminen mm. opinnaytetyét ja

kaytantotutkimus

Socca

Padkaupunkiseudun

sosiaalialan osaamiskeskus



Hyvinvointialueet

GeroMetro nyt:
* Helsinki

* Lansi-Uusimaa: Espoo,
Kirkkonummi, Kauniainen

* Vantaa-Kerava

Muut:
e Keski-Uusimaa

* [ta-Uusimaa

o

Karskia

Viha

Lohja

Lansi-Uusimaa

Siuntio

Krkko-
nummi

Inkoco

Raasepori

Hyvirkaa Mantsala
Kejski-
Uusimaa

Srven- Pomainen
Nurmijarv poa

Tuusula
LR Th)

Vantaa-Kerava 5900

Viartas

Espx
e Helsinki

Kaunaner

il Lapsryare
Myrsicyta

Askola

Ita-Uusimaa

Lovisa

Porvoo




Seuraa ja osallistu

* Nettisivut Socca/GeroMetro

e GeroMetron kyydissa -Blogi

e Uutiskirjeet

e Tapahtumat

Ota yhteytta:

Tiina Autio Margit Granberg

erikoissuunnittelija erikoissuunnittelija

040 334 7287 050 462 0761

tiina.autio@hus.fi margit.granberg@hus.fi Socca

) Padkaupunkiseudun

GEROMETRO ‘\ sosiaalialan osaamiskeskus



https://www.socca.fi/kehittamishankkeet_ja_verkostot/ikaihmisten_palvelujen_kehittamisverkosto_gerometro
https://www.socca.fi/kehittamishankkeet_ja_verkostot/ikaihmisten_palvelujen_kehittamisverkosto_gerometro/gerometron_kyydissa_-blogi
https://www.socca.fi/kehittamishankkeet_ja_verkostot/ikaihmisten_palvelujen_kehittamisverkosto_gerometro/uutiset
https://www.socca.fi/kehittamishankkeet_ja_verkostot/ikaihmisten_palvelujen_kehittamisverkosto_gerometro/tapahtumat

