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Konsultaatio yhteistyon/ toimintamallin
rakentaminen vastaanotto- ja
arviointiyksikko Kivelan ja Kys:n
nuorisopsykiatrian poliklinikan kesken

Jaana Heikkinen

Projektikoordinaattori, sairaanhoitaja YAMK

Lasten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskus (OT)- hanke/ Kuopion yliopistollinen sairaala
Pinne Vaananen

Erikoislaakari

Kuopion yliopistollinen sairaala/ Nuorisopsykiatrian poliklinikka

Marko Huuskonen

Vastaava ohjaaja

Kuopion kaupunki/ Mantyrinteen perhetukikeskus

Vastaanotto- ja arviointiyksikko Kivela




 Arjen tyossa esiin noussut tarve yhteistyon tiivistamiselle Kivelan ja
Nuorisopsykiatrian poliklinikan kesken haastavissa, psyykkisesti oireilevien
lastensuojelun laitoshoidon asiakkaiden tilanteissa

« OT-tason lastensuojelun ja nuorisopsykiatrian yhteisasiakkuus nuorille
lastensuojelun Integroidun laitoshoidon yksikon suunnittelutydo meneillaan
KYS/ERVA alueella -> yhtenaisten asiakasprosessien suunnittelu ja kayttbonotto
Jjo ennen yksikbn valmistumista KYS kampukselle rakentuvaan Psykiatria taloon

« Mallintaa ja kaytannossa pilotoida monitoimijaista integratiivista yhteistyota
yksikoiden valilla
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ASIAKASTYO TYORYHMA Pilotointi

Olemassa olevien
kaytantojen
hyodyntaminen

meneillaan

Puhelin/eta Tyonohjauksellinen ja
koulutuksellinen tyoote

Jalkautuva asiantuntijatuki

Z N\

Monialaisuus/
Monitoimijuus

Uusien
kaytantojen tarve,
suunnittelu ja
pilotointi

\ /

Asiakasosallisuus

Yhteistyoverkosto: lastensuojelu, nuorisopsykiatria, sairaalakoulu, muut

Yhteistyd/ Konsultaatiomallin kehittamisen kuvaus KYS/ nuorisopsykiatrian ja Méntyrinteen perhetukikeskuksen Vastaanotto- ja arviointiyksikko Kiveldn
kesken osana integratiivista yhteistyomallin kehittamista
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« Jaetaan ja levitetaan nuorisopsykiatrista tietoa ja osaamista lastensuojelun
laitoshoidossa tyoskentelevien ammattilaisten kayttoon kompleksisissa
tilanteissa

» Loydetaan yhdessa ratkaisuja tiettyyn rajattuun asiakastyossa esiin
tulleeseen ongelmaan tai tilanteeseen -> yhteistyon tekeminen kehittyy

« Tuetaan tyoyhteisoa, seka yksilotasolla tyontekijan omaa ammatillista
roolia suhteessa asiakastyohon - > ammattitaito kehittyy ja osaaminen
vahvistuu

* Tuetaan tyon kuormittavuuden hallintaa, seka tyontekijan etta tyoyhteison
tyohyvinvointia
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- Kivelan tyoryhmalle konsultaatiot ovat toteutuneet maaliskuusta 2021
alkaen kuukausittain (poislukien kesalomakausi) eta yhteydella kerrallaan

2 tuntia

- Lasna Kivelasta olleet tyovuorossa olevat ohjaajat, nuorisopsyk. pkl:lta
erikoislaakari Pinne Vaananen ja sh Jaana Heikkinen

- Kevaalla 2021 pohdittiin konsultaation "struktuuria” ja on kokeiltu

vaihtoehtoja 1) kaydaan raportin omaisesti lapi kaikki yksikossa olevat
nuoret ja poimitaan tarkempaan keskusteluun konsultaatiota tarvitsevat 2)
Keskustellaan 1-3 nuoresta, joiden kohdalla Kivelassa on noussut esille

tarve kasitella nuoren tilannetta kokonaisvaltaisemmin 3) keskustellaan
“limioista”, joita arjessa on noussut esiin
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* Yhteistyon haasteet Kivelan ja hoitotahojen kanssa (esimerkiksi
nuoren kokonaistilanteen arviointiin liittyva yhteistyo ja tiedonkulku,
syomishairio tai muuten psyykkisesti vaikeasti oireilevien nuorten
kohdalla riittavan hoito- ohjeistuksen puute...)

* Nuoren laakehoito ja sen seuranta lastensuojeluyksikossa

» Henkilokunnan osaaminen ja sen puutteet psyykkisesti oireilevan
nuoren kanssa, mm. yhteisen nakemyksen |oytyminen

» Lastensuojeluyksikon resurssit "hoitaa” psyykkisista oireista karsivaa
nuorta, mm. yksikon tilat, henkilokunnan riittavyys, seka akuutit arjen
tilanteet, joissa tarvitaan kiireellista nuoren psyykkisen tilan arviointia

» Lastensuojelulain taipuminen tai taipumattomuus koskemaan
psyykkisesti oireilevaa nuorta
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Yhdessa pohdinta koettiin tarpeelliseksi ja yhteistyota
rakentavaksi, sen koettiin lahentavan ja helpottavan yhdessa
toimimista

» Avaa uusia nakbkulmia puolin ja toisin

« Syventaa ymmarrysta vastapuolen tydsta, mm. miten missakin hoitoa
voidaan toteuttaa ja mista viitekehyksesta kasin missakin toimitaan

« Terveydenhuollon ja lastensuojelun “ikuinen kuilu” pienenee pienin askelin
» Selkeyttaa/kirkastaa tyGjakoa ja yhteistydbn mahdollisuuksia TH/LS

* Ehdottomasti jatketaan!
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Ajatuksia jatkokehittamisesta

Osaamisen
vahvistaminen ja
laajentaminen

Asiakasosallisuuden
vahvistaminen

Jalkautuva
asiantuntijatuki/
monialainen
vhteistyo
kaytantdoon

Yhteisasiakkuuksien
tunnistaminen ->
OT-seula

Yhteiset
koulutukset

Konsultaatio
tyoskentelyn
juurruttaminen
kaytannoksi

Hyotyvaikutusten
keradaminen

Riittava resurssi
jatkotyoskentelyyn
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OT- seula

Seula tyontekijoille vaativuuden tason arviointiin: “OT-seula”

B N O CR——

Yksi Ongelmien kasautuminen/vaativuus/harvinaisuus Monta/vaikea/harvinainen

Ei riskia Lapsen turvallisuus Suuri riski

Juridis-hallinnollinen (monen eri lainsdadannén mukaan toiminen) Useita

Hyva yhteistyo/dialogisuus Asiakkaan motivoituminen/vuorovaikutussuhteen laatu Ei yhteistyosuhdetta

Verkostojen moninaisuus Monta verkostoa

Petrelius, Vartio & Yliruka 2017

Kuvio 4. OT-seula (Petrelius, Vartio & Yliruka). q
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