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Katsaus LUMONn
nykytilanteeseen



Kehittamistyon tavoitteet

TAVOITE MISSA MUUTOS NAKYY?

2. Uudistaa ja parantaa lastensuojeluty6ta ja * Monialainen verkosto vastaa lapsen, nuoren ja
lastensuojelun arjessa toimivan monialaisen verkoston perheen tarpeisiin kokonaisvaltaisesti
tyota ja toimintaa niin perus- kuin erityispalvelujen * Verkosto toimii asiakkaita arvostavasti ja
tasolla kohtaavasti
* Tunnistetaan verkoston vahvuudet ja niiden
suhteet

* Uudet yhteistyorakenteet ovat osa verkoston arkea




LUMO — Lastensuojelun
kumppanuuskeha

Tunnemmeko ja
tunnistammeko

s e, B toisemme, toistemme
osaamisen seka
vhteistyon
mahdollisuudet?




Missa mennaan talla hetkella?

Tyopaketti 1 Monialaisen ja monitoimijaisen yhteistyon kehittaminen

Tyopaketissa toimeenpannaan monitoimijaisen arvioinnin mallia ja muodostetaan alueelliset,

systemaattiset kaytannot ja rakenteet monialaiselle yhteistyolle.
Pilotit lastensuojelun yhdistelmalaitosten / palvelutarpeen arviointitiimien kanssa.

Tyopaketti 2 Systeemisen toimintamallin kehittaminen

TyOpaketissa varmistetaan riittava toimintamallin kouluttajien maara ja jarjestetaan systeemisen
toimintamallin koulutuksia lastensuojeluun seka systeemisen tyootteen valmennuksia
lastensuojelun yhteistyokumppaneille. Pilottivalmennus verkostoille alkamassa.

Asiakasosallisuus kaiken kehittamisen kivijalkana. Kokemusasiantuntijat mukana tapahtumien ja
tilaisuuksien suunnittelussa ja jarjestamisessa.




Tervetuloa
esihenkildiden LUMO-infoon
31.5. klo 13-14.30

Kuulet LUMO-hankkeen ajankohtaiset
kuulumiset ja maakunnallisen
kehittamistyon suunnitelmat

Saat peruskatsauksen monialaisuudesta
ja systeemisyydesta osana LUMO-
kehittamista

Kuulet "Sytykettd yhteistyohon" -
valmennuksesta

IImoittaudu mukaan Teams-webinaariin
28.5.2021 klo 12 mennessa tasta linkistal



https://link.webropolsurveys.com/S/0A14264D6CB520A6

Sytyketta
yhtelstyonhon

Johdatus lastensuojeluun ja systeemiseen
tyoskentelyyn — valmennus lastensuojelun
vhteistyokumppaneille




Miksi osallistua valmennukseen?

* Valmennus antaa perehdytysta suosiotaan kasvattavan systeemisen
tyootteen hyodyntamiseen lasten ja perheiden asioissa tehtavassa
vhteistyossa

e Saat kaytannon tietoa siita, mita lastensuojelussa tehdaan, mita
systeeminen ajattelutapa tarkoittaa ja miten lastensuojelussa
tyoskennellaan systeemisesti

* Valmennus kasvattaa osallistujan valmiuksia lahitulevaisuuden
systeemisiin, suhdeperustaisiin ja monialaisiin toimintamalleihin



Verkostojen valmennus alkaa pilotilla

* Pilottivalmennuksen aikataulu:

pe 28.5. klo 9.00-12.00 (Teams)
ma 7.6. klo 9.00-15.00 (Teams)
ma 21.6. klo 9.00-12.00 (Teams)

pilottiin osallistujilta kerataan palautetta ja kehittamisehdotuksia valmennuksen sisallosta ja
toteutuksesta

pilotissa on viela muutama paikka vapaana: jos haluat pilottiin mukaan, laita sahkoposti taman
pdivan (27.5.) aikana (paivi.malinen@isonet.fi)

 Kohderyhma: lastensuojelun yhteisty6tahojen tyontekijat ja esihenkilot erityisesti
sivistystoimesta, oppilashuollosta, paihde- ja mielenterveyspalveluista seka
erikoissairaanhoidosta

* Syksyn 2021 valmennusten aikatauluista ja ryhmiin ilmoittautumisesta
tiedotetaan kesakuussa


mailto:paivi.malinen@isonet.fi

Valmennuksen sisaltd kevaan 2021 pilotissa

Valmennuksen teoriaosuudet muodostuvat lastensuojelun seka systeemisen
ajattelun ja tyootteen perusteista. Valmennus lisaa osallistujan ymmarrysta
lastensuojelun toiminnasta ja antaa peruskasityksen systeemisesta ajattelusta ja
tyoskentelysta. Sisaltd voi muuttua ja muokkautua valmennuspalautteen pohjalta.

Valmennuksen osiot:

1. Mita lastensuojelu on?

* perustiedot lastensuojelusta, lastensuojeluprosessista ja lastensuojelun toimintatavoista sekd
sosiaalihuoltolain mukaisista perhepalveluista

2. Systeeminen ajattelutapa ja sen hyodyt
. 5Y15te.emisen tyootteen historia ja periaatteet, mita lisaarvoa systeemisyys tuo monialaiseen
vhteistyohon
3. Systeeminen tyoskentely lastensuojelussa

* mita yhteistybkumppanin on hyva tietad, jos saa kutsun systeemisen lastensuojelun
vhteistyohon



Sytyketta yhteistydhon — valmennuksen ydinteemat

Perustietoa
ERNGCHNENNE

Systeemisyytta Systeemisen

edistavat ty6otteen historia ja
|lahestymistavat ja periaatteet

tyomenetelmat

: : Systeeminen
Systeemisen tyon lastensuojelu ja

rakentegt: monialainen
lastensuojelun tydskentely
tiimimalli

Systeemisyyden
arvot ja tunteet
tyoskentelyssa
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Lastensuojelun vudistaminen monialaisesti

Kiitos mielenkiinnosta!
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Seuraa LUMOavaa viestintaa:

o Twitter: https://twitter.com/LUMOhanke
@LUMOhanke
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* Nettisivut: https://www.isonet.fi/lumo-hanke
* |SQuutiset: https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-

materiaalit/isouutiset.html ® \ %
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